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Ministerul Educa{iei qi Cercetirii
al Republicii Moldova

ORDIN

09r14..,,,,nas,,, nr. p.{8 9

mun. Chiqinlu

Cu privire la aprobarea Metodologiei de evaluarc Si acordue
a sporului de performanld pentru directorii institugiilor de

inv dldmdnt p rofes io n al teh n i c

in temeiul pct.25 din Hotdrdrea Guvernului nr. 123412018, cu modificdrile ulterioare, in scopul

stabilirii modafitdfii de stabilire qi acordare a sporului de performanld pentru directorii institutiilor de

inv6fdmdnt profesional tehnic pentru care ministerul exercitd funclia de fondator, Ministrul Educaliei

qi Cercet6rii emite urmdtorul

ORDIN:

1. Se aprobd Metodologia de evaluare qi acordare a sporului de performanfl pentru directorii

institufiilor de inv6!6mdnt profesional tehnic conform anexei nr. 1.

2. Directorii instituliilor de invSldmdnt profesional tehnic vor prezenta raportul de evaluare

semestrial conform prevederilor anexei nr.2 a prezentei metodologii.

3. Direcfia politici in domeniul invdlSmdntului profesional tehnic qi invdfare pe tot parcursul

vielii va monitoriza procesul de executare a prevederilor prezentului ordin.

4. Controlul asupra executdrii prezentului ordin se atribuie dnei-Liudmila STIHI, Secretar de

Ministru Dan PERCIUN

Ex: Nani-Secrieru Carolin4 tel. :02227 7 508

Email: carolina.nani-secrieru@mec. gov.md
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Anexa nr. 1 Ordinul nr.2188 din 09.12.2025 

 

Metodologie de evaluare și acordare a sporului de performanță pentru 

directorii instituțiilor de învățământ profesional tehnic 

 

Capitolul I Dispoziții generale 

1. Metodologie de evaluare și acordare a sporului de performanță pentru 

directorii instituțiilor de învățământ profesional tehnic (în continuare - Metodologie) 

stabilește modul de evaluare și acordare a sporului de performanță. 

2. Metodologia este elaborată în conformitate cu prevederile următoarelor 

documente: 

2.1. Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul 

bugetar; 

2.2. Hotărârea Guvernului nr. 1231/2018 pentru punerea în aplicare a 

prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul 

bugetar; 

2.3. Hotărârea Guvernului nr. 1234/2018 privind condițiile de salarizare a 

personalului din instituțiile de învățământ care funcționează în regim de 

autogestiune financiar-economică; 

3. Scopul de bază al Metodologiei este de a reglementa criteriile, procedura de 

evaluare și acordare a sporului de performanță pentru directorii instituțiilor de 

învățământ profesional tehnic, unde Ministerul Educației și Cercetării are calitatea 

de fondator. 

4. Evaluarea directorilor instituțiilor de învățământ profesional tehnic se 

efectuează în baza următoarelor principii: 

4.1. transparență – procesul de evaluare și acordare a sporului de 

performanță se realizează în baza criteriilor de evaluare aprobate în prezenta 

Metodologie. 

4.2. obiectivitate – punctajul este acordat în baza unor dovezi verificabile 

(Rapoarte completate în Sistemul Informațional de Management în Educație (în 

continuare SIME), documente confirmative, Raportul semestrial de activitate a 

directorului, Procesul verbal de aprobare al Raportului în cadrul Consiliului de 

administrație). 

4.3. nediscriminare – evaluarea directorilor se realizează după aceleași 

criterii și proceduri, indiferent de sex, vârstă, etnie, religie, apartenență politică sau 

statut social. Metodologia se aplică uniform la nivel național pentru toate instituțiile 

de învățământ profesional tehnic unde Ministerul Educației și Cercetării are calitatea 

de fondator. 

4.4. responsabilitate publică – directorii poartă răspundere pentru modul în 

care își exercită atribuțiile manageriale. Sporul de performanță reflectă gestionarea 

resurselor financiare publice, abilitățile manageriale deținute în raport cu angajații 

instituției de învățământ profesional tehnic, promovarea interesului elevilor, 

părinților și a comunității. 
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5. Sporul de performanță se determină în baza rezultatelor evaluării semestriale 

a gradului de realizare a criteriilor stabilite. 

6. Directorii instituțiilor beneficiază de spor de performanță în cuantum de până 

la 10% din salariul lunar de bază. 

 

Capitolul II Domeniile de evaluare a performanței  

7. Evaluarea directoriilor instituțiilor de învățământ profesional tehnic se 

efectuează pentru următoarele domenii: 

7.1. Domeniul Managementul Resurselor Umane – vizează aspecte generale 

ce țin de dezvoltarea profesională a personalului din instituție, stimularea cadrelor 

didactice pentru a accede în deținerea gradelor  didactice; angajarea cadrelor 

didactice competente în domenii specifice de activitate; responsabilizarea echipei 

instituției în realizarea unui proces educațional calitativ, eficient și promovarea unui 

climat emoțional pozitiv. 

7.2. Domeniul Managementul Resurselor Umane va include următoarele 

criterii de evaluare: 

7.2.1. I semestru: 

7.2.1.1. Ponderea personalului didactic deținător de grade didactice; 

7.2.1.2. Rata de acoperire a programelor de formare cu cadre didactice 

deținătoare de grade didactice; 

7.2.1.3. Rata retenției personalului în instituție. 

7.2.2. II semestru: 

7.2.2.1. % cadrelor didactice cu vârsta până la 35 ani. 

7.3. Domeniul Managementul mijloacelor financiare – constă în evaluarea 

abilităților directorului de a administra responsabil și transparent alocațiile bugetare 

în bază de cost per elev, pentru fiecare semestru fiind utilizate în jur de 50% a 

alocațiilor bugetare, cât și menținerea sau majorarea veniturilor colectate. 

7.4.  Domeniul Managementul mijloacelor financiare va include 

următoarele criterii de evaluare: 

7.4.1. I semestru: 

7.4.1.1. Gestionarea eficientă a alocațiilor bugetare în bază de cost per elev; 

7.4.1.2. Menținerea/Majorarea veniturilor colectate comparativ cu semestrul 

similar a anului precedent. 

7.4.2. II semestru: 

7.4.2.1. Gestionarea eficientă a alocațiilor bugetare în bază de cost per elev; 

7.4.2.2. Menținerea/Majorarea veniturilor colectate comparativ cu semestrul 

similar a anului precedent. 

7.5. Domeniul Managementul organizării procesului educațional -   implică 

capacitatea echipei manageriale condusă de directorul instituției în atragerea 

candidaților claselor a IX-a, a XII-a în procesul de admitere la programele de studii 

inclusiv și cele prin  învățământ dual. Eficientizarea procesului educațional axat pe 

calitate având ca scop actualizarea planurilor de învățământ, curriculumul;  

asigurarea cu materiale didactice precum  ghiduri metodice, suporturi de curs; 
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completarea integrală și în termen a informației în SIME, la zi a catalogului 

electronic. 

7.6. Domeniul Managementul organizării procesului educațional va 

include următoarele criterii de evaluare per semestru: 

7.6.1. I semestru: 

7.6.1.1.  Gradul și calitatea completării în termen a informației în sistemul 

SIME și catalogul electronic; 

7.6.1.2. Rata angajării în câmpul muncii a absolvenților (mai mult de 6 luni 

după absolvire); 

7.6.1.3. Rata de absolvire a instituției; 

7.6.1.4. Rata de abandon a elevilor înmatriculați în instituțiile de învățământ 

profesional tehnic în anul curent de studii. 

7.6.1.5. Gradul de  asigurare a organizării instruirii practice la agentul 

economic pe domeniu de specializare – criteriu aplicat doar pentru instituțiile de 

învățământ profesional tehnic secundar. 

7.6.1.6. Rata de participare a elevilor anului III de studiu la examenul național 

de bacalaureat – criteriu aplicat doar pentru instituțiile de învățământ profesional 

tehnic cu programe pentru nivelul 4și 5 ISCED.  

7.6.2. II semestru: 

7.6.2.1.  Gradul de realizare a planului de admitere; 

7.6.2.2. Numărul de elevi înmatriculați la învățământul dual; 

7.6.2.3. Gradul de  asigurare a organizării instruirii practice la agentul 

economic – criteriu aplicat doar pentru instituțiile de învățământ profesional tehnic 

secundar. 

7.6.2.4. Rata de susținere a examenului național de bacalaureat a elevilor 

anului III de studiu - criteriu aplicat doar pentru instituțiile de învățământ 

profesional tehnic cu programe pentru nivelul 4și 5 ISCED; 

7.6.2.5. Gradul și calitatea completării în termen a informației în sistemul 

SIME și catalogul electronic; 

7.6.2.6. Număr de materiale de suport elaborate, editate de către cadrele 

didactice sau în calitate de membri ale grupurile de lucru (ghiduri metodice, suport 

de curs); 

7.6.2.7. Numărul de elevi în instituție  la 31 decembrie a anului curent. 

7.7. Domeniul Managementul parteneriatelor și vizibilității instituționale– 

include ansamblul acțiunilor prin care directorul valorifică potențialul instituției de 

învățământ profesional tehnic prin deschiderea și colaborarea  cu sectorul privat, 

instituții similare din țară și din afara țării,  proiecte cu finanțare internă și externă, 

prin promovarea instituției și comunicare transparentă in mediul extern. 

7.8. Domeniul Managementul parteneriatelor și vizibilității instituționale 

va fi evaluat în baza următoarelor criterii: 

7.8.1. I semestru: 

7.8.1.1. Număr de proiecte aplicate/ finanțate din surse externe; 

7.8.1.2. Actualizarea sitului instituției cu informațiile relevante și actuale 

(planul strategic de dezvoltare a instituției, regulamentul de activitate al instituției, 
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oferta educațională, hiperlinkuri către actele normative și legislative aprobate de 

Ministerul Educației și Cercetării, actualizarea în permanență a sitului cu 

informație specifică domeniului, rezultate remarcabile ale elevilor.). 

7.8.2. II semestru: 

7.8.2.1.  Număr de proiecte aplicate/ finanțate din surse externe; 

7.8.2.2. Actualizarea sitului instituției cu informațiile relevante și actuale 

(rapoartele examenelor de calificare, planul de înmatriculare în anul curent, planuri 

de învățământ, curricula, număr de absolvenți pe programe etc.). 

7.8.2.3. Număr de parteneriate stabilite pentru realizarea stagiilor de practică 

și învățământ dual. 

 

Capitolul III Procedura. Mecanismul de evaluare 

8.  Directorii instituțiilor de învățământ profesional tehnic sunt evaluați 

semestrial în baza Criteriilor de evaluare semestrială a performanței directorilor 

instituțiilor de învățământ profesional tehnic conform anexei nr. 1.  

9. Direcția politici în domeniul învățământului profesional tehnic și învățare 

pe tot parcursul vieții colectează și examinează rapoartele pentru stabilirea sporul 

de performanță în baza realizării ponderii criteriilor supuse evaluării. 

10. Evaluarea este aprobată de către Secretarul de stat pe domeniu și Ministru 

în baza evaluării realizate de reprezentanții Direcția politici în domeniul 

învățământului profesional tehnic și învățare pe tot parcursul vieții . 

11. Semestrial, până la data de 20 ianuarie și 20 iulie, directorul instituției de 

învățământ profesional tehnic completează ținta pentru fiecare criteriu aferent 

semestrului respectiv. 

12. Ținta stabilită trebuie să fie egală sau în creștere cu nivelul realizărilor 

obținute în perioada similară a anului precedent. 

13. Ținta stabilită în descreștere este echivalată cu nivelul realizărilor obținute 

în perioada similară a anului precedent de către fondator. 

14. Ținta este stabilită în acord cu directorul instituției de învățământ 

profesional tehnic  și este aprobată prin Ordinul Ministrului Educației și Cercetării. 

15. În vederea evaluării, directorul instituției elaborează și prezintă un raport 

de activitate conform anexei nr. 2, ce este discutat și aprobat în cadrul Consiliului 

de administrație prin consemnarea acțiunilor într-un proces verbal. 

16. Raportul de activitate al directorului instituției de învățământ profesional 

tehnic și copia procesului verbal al ședinței Consiliului de administrație se prezintă 

ministerului până la data de 25 a ultimii luni a semestrului evaluat. 

17. Calcularea ponderii fiecărui criteriu se realizează etapizat aplicând 

următorii pași: 

17.1. % realizării fiecărui criteriu se calculează în baza țintei stabilite și a 

rezultatului efectiv obținut, în baza formulei: 

 

     % realizării = 
𝑅𝑒𝑧𝑢𝑙𝑡𝑎𝑡𝑢𝑙

Ț𝑖𝑛𝑡ă 
 × 100%; 
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Exemplu: Menținerea/Majorarea veniturilor colectate comparativ cu semestrul 

similar a anului precedent. 

     % realizării = 
900 000

1 500 000
 × 100% = 60% 

Ținta: 1 500 000 lei; 

Rezultatul: 900 000 lei 

          

17.2.  Coeficientul de realizare a criteriului de evaluare constă în plafonarea 

% realizării obținut în baza formulei: 

 

     Ci = 
% 𝑟𝑒𝑎𝑙𝑖𝑧ă𝑟𝑖𝑖

100%
; 

Exemplu: Menținerea/Majorarea veniturilor colectate comparativ cu semestrul 

similar a anului precedent. 

          Ci = 
60%

100%
 = 0,60 % 

 

17.3.  Ponderea criteriului de evaluare nu va depăși limita stabilită, calculată în 

baza formulei: 

PCi = Ci × Pi, unde rezultatul PCi nu depășește valoarea Pi; 

 

Exemplul 1: Menținerea/Majorarea veniturilor colectate comparativ cu 

semestrul similar a anului precedent. 

PCi = 0,60 × 5 = 3% 

 

sau 

 

Exemplul 2 PCi = 1,15 × 5 = 5,75 = 5% 

17.4.  % performanței va constitui % echivalat conform anexei nr. 1. 

 

Exemplul 1: Menținerea/Majorarea veniturilor colectate comparativ cu 

semestrul similar a anului precedent. 

3% = 0,3% 

 

18. Cuantumul sporului de performanță se determină conform formulei: 

  

Spor de performanță = min ((∑ 𝑥𝑛
𝑖=1

𝑅𝑖

𝑇𝑖
𝑥𝐶𝑖  𝑥 𝑃𝑖) , 10%) 

Rᵢ= realizarea pentru criteriul i  
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Tᵢ = ținta pentru criteriul i  

Cᵢ= coeficientul stabilit pentru criteriul i  

Pᵢ = ponderea criteriului i  

∑ = însumarea tuturor criteriilor 

min(..., 10%) = plafonarea sporului la maxim 10 % 

19. Rezultatul îndeplinirii țintelor prezentat de director este contrapus cu 

datele Rapoartelor din SIME, acestea având prioritate în stabilirea sporului de 

performanță. 

20. Sporul de performanță se calculează ca sumă a raportului dintre realizările 

efective și țintele stabilite pentru fiecare criteriu, înmulțit cu coeficientul și 

ponderea corespunzătoare, plafonat la maximum 10% din salariu. 

21. Sporul de performanță este aprobat prin Ordinul Ministerului Educației și 

Cercetării pentru fiecare director. 

 

 

Capitolul V Dispoziții finale 

 

22. Directorul care a activat în funcție, în perioada evaluată mai puțin de 6 

luni, nu beneficiază de spor de performanță. 

23. Directorul care a fost sancționat disciplinar, pe perioada valabilității 

sancțiunii nu beneficiază de spor de performanță. În cazul anulării de către instanța 

de judecată a actului administrativ de sancționare a directorului, sporul se acordă 

pentru perioada care începe la data anulării sancțiunii. 

24. Litigiile privind stabilirea și achitarea sporului de performanță se 

examinează și se soluționează în modul stabilit de Codul administrativ al Republicii 

Moldova nr. 116/2018. 
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Anexa nr. 1 

 

CRITERIILE de evaluare semestrială  

a performanței directorilor instituțiilor  

de învățământ profesional tehnic 

 

 

 

Tabelul nr. 1 Criteriile de evaluare pentru Semestrul I (02.01 – 30.06) 

 
Nr. 

crt. 

Criteriul de evaluare Baza  Ținta  Ponderea 

criteriului 

(%) 

% Performanței  

1. Managementul Resurselor Umane – 25%  

1.1. Ponderea personalului didactic deținător 

de grade didactice:  

fără grade  

   

 

 

10% 

 

 

 

1% cu gradul didactic    

cu gradul didactic I    

cu gradul didactic superior   

1.2. Rata de acoperire a programelor de 

formare cu cadre didactice deținătoare de 

grade didactice 

  10% 1% 

1.3. Rata retenției personalului în instituție   5% 0,5% 

2 Managementul mijloacelor financiare – 20%  

2.1 Gestionarea eficientă a alocațiilor 

bugetare în bază de cost per elev 

  15% 1,5% 

2.2 Menținerea/Majorarea veniturilor 

colectate comparativ cu semestrul 

similar a anului precedent 

  5% 0,5% 

3. Managementul organizării procesului educațional – 40%  

3.1. Gradul si calitatea completării in termen 

a informației in sistemul SIME si 

catalogul electronic (complet, incomplet, 

necompletat) 

  10% 1% 

3.2. Rata angajării în câmpul muncii a 

absolvenților (mai mult de 6 luni după 

absolvire) 

  10% 1% 

3.3. Rata de absolvire a instituției   10% 1% 

3.4. Rata de abandon a elevilor înmatriculați 

în instituțiile de învățământ profesional 

tehnic în anul curent de studii 

  5% 0,5% 

3.5.* Gradul de  asigurare a organizării 

instruirii practice la agentul economic pe 

domeniu de specializare 

  5% 0,5% 

3.6.** Rata de participare a elevilor anului III 

de studiu la examenul național de 

bacalaureat 

  5% 0,5% 
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4. Managementul parteneriatelor și vizibilității instituționale – 15%  

4.1. Număr de proiecte aplicate/finanțate din 

surse adiționale interne și externe 

  5% 0,5% 

4.2. Actualizarea sitului instituției cu 

informațiile relevante și actuale: 

Planul strategic de dezvoltare a 

instituției, Regulamentul de activitate al 

instituției, Oferta educațională, 

Hiperlinkuri către actele normative și 

legislative aprobate de Ministerul 

Educației și Cercetării, actualizarea în 

permanență a sitului cu informație 

specifică domeniului, Rezultate 

remarcabile ale elevilor. 

  10% 1% 

 Total    100% 10% 

 
Notă :  

Pozițiile marcate cu * se aplică doar pentru instituțiile de învățământ profesional tehnic secundar. 

Pozițiile marcate cu ** se aplică doar pentru instituțiile de învățământ profesional tehnic cu programe de formare 

profesională tehnică potsecundare. 

 

 

Note  

 
1. Managementul Resurselor 

Umane 

1.1. Ponderea personalului didactic 

deținător de grade didactice 

- Ponderea personalului didactic deținător de grade 

didactice se evaluează având ca bază datele anului precedent 

pentru perioada evaluată.  Ca țintă se indică numărul exact de 

cadre didactice ce nu dețin/ sau dețin un anumit grad didactic la 

data de 15 iunie a anului curent. 

- Baza include informația existentă în sistem urmare a 

evaluării realizate pentru perioada similară a anului precedent. 

Nr. 

crt. 

Total cadre 

didactice 

CD 

fără 

grad 

GD 

II 

GD I GDS 

      

- Ținta este completată detaliat în acord cu structura bazei: 

Nr. 

crt. 

Total cadre 

didactice 

CD 

fără 

grad 

GD 

II 

GD I GDS 

      
 

1.2. Rata de acoperire a programelor 

de formare cu cadre didactice deținătoare 

de grade didactice. 

- Baza include informația: 

Nr. 

crt. 

Nr. de 

formare 

Total 

cadre 

didactice 

CD 

fără 

grad 

GD 

II 

GD 

I 

GDS 

       

Ținta este completată detaliat în acord cu structura bazei: 

Nr. 

crt. 

Programul 

de formare 

Total 

cadre 

didactice 

CD 

fără 

grad 

GD 

II 

GD 

I 

GDS 

       
 

1.3. Rata retenției personalului 

în instituție. 

- Baza include informația: 

Nr. 

crt. 

Perioada Total cadre 

didactice 

CD de 

bază 

CD 

cumul 

extern 

 20.01.    

 20.06    
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Ținta este completată detaliat în acord cu structura bazei: 

Nr. 

crt. 

Perioada Total cadre 

didactice 

CD de 

bază 

CD 

cumul 

extern 

 20.01.    

 20.06    
 

2. Managementul mijloacelor 

financiare 

2.1. Gestionarea eficientă a 

alocațiilor bugetare în bază de cost per 

elev 

- Baza include date despre: 

Nr. 

crt. 

Volumul 

alocațiilor 

bugetare aprobate 

conform Ordinului 

MEC 

Suma bugetară  

atribuită 

cheltuielilor în 

perioada 01.01 

– 30.06 

% alocațiilor 

bugetare 

utilizate în 

perioada  

01.01 – 30.06 

    

Ținta este completată detaliat în acord cu structura bazei: 

Nr. 

crt. 

Volumul 

alocațiilor 

bugetare aprobate 

conform Ordinului 

MEC 

Suma bugetară  

atribuită 

cheltuielilor în 

perioada 01.01 

– 30.06 

% alocațiilor 

bugetare 

utilizate în 

perioada  

01.01 – 30.06 

    
 

2.2. Menținerea/Majorarea 

veniturilor colectate comparativ cu 

semestrul similar a anului precedent  

- Baza include date despre veniturile colectate obținute în 

perioada similară a anului precedent. 

- Ținta este similară sau majorată în raport cu veniturile 

colectate stabilite în bază.  

3. Managementul organizării 

procesului educațional 

3.1. Gradul si calitatea completării 

in termen a informației în sistemul SIME 

si catalogul electronic (complet, 

incomplet, necompletat) 

- Baza constă în completarea următoarei informații: 

Nr. 

crt. 

Tipul informației Nivelul de 

completare 

(complet, 

incomplet, 

necompletat) 

% atribuit 

1. Elevi încluși în 

SIME 

  

2. Date generale 

despre personalul 

instituției (listă 

tarifară, salariu) 

  

3. Activitatea 

financiară a 

instituției 

  

4. Date elevi cu 

dizabilități 

  

5. Completarea 

catalogului 

electronic 

(absențe și lecții 

semnate în timp 

real) 

  

 Nivelurile de completare sunt cuantificate în procente după cum 

urmează: 

Complet – 2%; 

Incomplet – 1 %; 

Necompletat – 0%. 

 Baza este completată de coordonatorul instituției de învățământ 

profesional tehnic din cadrul Direcției politici în domeniul 

învățământului profesional tehnic și învățare pe tot parcursul vieții, 

pentru perioada semestrului anterior. 

Ținta este completată detaliat în acord cu structura bazei 

pentru perioada ce urmează a fi evaluată. 

Nr. 

crt. 

Tipul informației Nivelul de 

completare 

% atribuit 
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(complet, 

incomplet, 

necompletat) 

1. Elevi încluși în 

SIME 

  

2. Date generale 

despre personalul 

instituției (listă 

tarifară, salariu) 

  

3. Activitatea 

financiară a 

instituției 

  

4. Date elevi cu 

dizabilități 

  

5. Completarea 

catalogului 

electronic 

(absențe și lecții 

semnate în timp 

real) 

  

-  
3.2. Rata angajării în câmpul 

muncii a absolvenților (mai mult de 6 

luni după absolvire) 

- Baza este calculată conform informației: 

Nr. 

crt. 

Numărul de elevi 

absolvenți în anul 

de studii ______ 

Numărul de 

elevi angajați 

(inclusiv pe 

specialitate/ în 

alt domeniu/ 

afacere 

proprie) 

% 

angajabilității 

1    

Ținta este completată detaliat în acord cu structura bazei: 

Nr. 

crt. 

Numărul de elevi 

absolvenți în anul 

de studii ______ 

Numărul de 

elevi angajați 

(inclusiv pe 

specialitate/ în 

alt domeniu/ 

afacere 

proprie) 

% 

angajabilității 

1    
 

3.3. Rata de absolvire a instituției - Baza se calculează conform informației: 

Nr. 

crt. 

Durata 

programelor 

de studii 

(1 an, 2 ani, 

3 ani, 4 ani, 

5 ani) 

Numărul de 

elevi 

înmatriculați 

în anul de 

studii___ 

Numărul 

de elevi 

absolvenți 

în anul de 

studii ___ 

% 

angajabilității 

1     

- Ținta este completată detaliat în acord cu structura bazei: 

Nr. 

crt. 

Durata 

programelor 

de studii 

(1 an, 2 ani, 

3 ani, 4 ani, 

5 ani) 

Numărul de 

elevi 

înmatriculați 

în anul de 

studii___ 

Numărul 

de elevi 

absolvenți 

în anul de 

studii ___ 

% 

angajabilității 

1     
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3.4. Rata de abandon a elevilor 

înmatriculați în instituțiile de învățământ 

profesional tehnic în anul curent de 

studii. 

- Baza se calculează conform informației existente  în 

SIME: 

Nr. 

crt. 

Numărul de elevi 

înmatriculați în 

anul de studii 

____ la data de 

01.10.20__ 

Numărul de 

elevi  ai 

anului de 

studii___ la 

data de 

30.06.20___ 

%  

abandonului 

1    

 

- Ținta este completată detaliat în acord cu structura bazei: 

Nr. 

crt. 

Numărul de elevi 

înmatriculați în 

anul de studii 

____ la data de 

01.10.20__ 

Numărul de 

elevi  ai 

anului de 

studii___ la 

data de 

30.06.20___ 

%  

abandonului 

1    
-  

3.5. Gradul de asigurare a 

organizării instruirii practice la agentul 

economic pe domeniu de specializare 

- Baza se calculează conform informației existente 

perioadei similare anului precedent după cum urmează. : 

Nr. 

crt. 

Numărul de 

elevi 

conform 

calificării în 

IPT 

Numărul de 

elevi repartizați 

la agenți 

economici 

conform 

contractelor 

% asigurării 

organizării 

instruirii practice 

la agentul 

economic  

    

Ținta este completată detaliat în acord cu structura bazei: 

Nr. 

crt. 

Numărul de 

elevi 

conform 

calificării în 

IPT 

Numărul de 

elevi 

repartizați la 

agenți 

economici 

conform 

contractelor 

% asigurării 

organizării instruirii 

practice la agentul 

economic  

    
 

3.6. Rata de participare a elevilor 

anului III de studiu la examenul național 

de bacalaureat 

- Baza se calculează conform informației existente 

perioadei similare anului precedent după cum urmează. : 

Nr. 

crt. 

Numărul 

elevilor 

anului III 

în 

instituție 

Numărul 

de elevi ce 

solicită 

repetat 

susținerea 

examenului 

de BAC 

Numărul de 

elevi 

participanți în 

cadrul 

examenului de 

BAC 

% 

participării  

     

- - Ținta este completată detaliat în acord cu structura bazei: 

Nr. 

crt. 

Numărul 

elevilor 

anului III 

în 

instituție 

Numărul 

de elevi ce 

solicită 

repetat 

susținerea 

examenului 

de BAC 

Numărul de 

elevi 

participanți în 

cadrul 

examenului de 

BAC 

% 

participării  

     
-  

4. Managementul 

parteneriatelor și vizibilității 

instituționale – 

- Baza reflectă realitatea la moment cu referire la proiectele 

finanțate din bugetul de stat sau alte surse interne (obținute prin 
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4.1. Număr de proiecte 

aplicate/finanțate din surse adiționale 

interne și  externe 

participare la concurs), și  finanțate din surse externe in care este 

implicată instituția de învățământ profesional tehnic. 

- Fiecare proiect constituie 1 %, maxim de proiecte 

implicate constituie 5 echivalentul a 5%. 

- Informația se prezintă tabelar: 

Nr. 

crt. 

Denumirea 

proiectului  

Etapa de 

realizare a 

proiectului 

Suma 

alocată 

din 

proiect 

Suma 

alocată 

de la 

bugetul 

de stat 

% 

proiectelor 

aplicate 

1      

- Ținta se calculează conform informației: 

Nr. 

crt. 

Denumirea 

proiectului  

Etapa de 

realizare a 

proiectului 

Suma 

alocată 

din 

proiect 

Suma 

alocată 

de la 

bugetul 

de stat 

% 

proiectelor 

aplicate 

1      
 

4.2. Actualizarea sitului instituției 

cu informațiile relevante și actuale 

(Planul strategic de dezvoltare a 

instituției, Regulamentul de activitate al 

instituției, Oferta educațională, 

Hiperlinkuri către actele normative și 

legislative aprobate de Ministerul 

Educației și Cercetării, actualizarea în 

permanență a sitului cu informație 

specifică domeniului, Rezultate 

remarcabile ale elevilor.) 

- Baza reflectă informația necesară pentru situl instituției de 

învățământ profesional tehnic.  

- Fiecare sit al instituției de învățământ conține informație 

precum: 

- 1. Planul strategic de dezvoltare a instituției: 

- 2. Regulamentul de activitate al instituției; 

- 3. Oferta educațională; 

- 4 Hiperlinkuri către actele normative și legislative 

aprobate de Ministerul Educației și Cercetării; 

- 5. Rezultate remarcabile ale elevilor 

- Fiecare informație specificată mai sus va reprezenta 2 %, 

deci total 5 aspecte completate constituie 10% ponderea. 

Informația se prezintă tabelar, indicându-se și nivelul de 

completare. 

       Nivelurile de completare sunt cuantificate în procente după 

cum urmează: 

Complet – 2%; 

Incomplet – 1 %; 

Necompletat – 0%. 

 

Nr. 

crt. 

Denumirea Nivelul de 

completare 

% atribuit 

1    

- Ținta este completată detaliat în acord cu structura bazei: 

Nr. 

crt. 

Denumirea Nivelul de 

completare 

% atribuit 

1    
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Tabelul nr. 2 Criteriile de evaluare pentru Semestrul II (01.07 -31.12) 

 
Nr. 

crt. 

Criteriul de evaluare Baza Tinta Ponderea 

criteriului 

(%) 

% 

Performanței 

1. Managementul Resurselor Umane – 10%  

1.1 % cadrelor didactice cu vârsta până la 35 

ani 

  10% 1% 

2. Managementul mijloacelor financiare – 20%  

2.1. Gestionarea eficientă a alocațiilor bugetare 

în bază de cost per elev 

  15% 1,5% 

2.2. Menținerea/Majorarea veniturilor colectate 

comparativ cu semestrul similar a anului 

precedent 

  5% 5% 

3. Managementul organizării procesului educațional – 50%  

3.1 Gradul de realizare a planului de admitere   15% 1,5% 

3.2. Număr de elevi înmatriculați la 

învățământul dual 

  10% 1% 

3.3.* Gradul de  asigurare a organizării instruirii 

practice la agentul economic pe domeniu de 

specializare 

  5% 0,5% 

3.4.** Rata de susținere a examenului național de 

bacalaureat a elevilor anului III de studiu 

  5% 0,5% 

3.5. Gradul si calitatea completării in termen a 

informației în sistemul SIME și catalogul 

electronic (complet, incomplet, 

necompletat) 

  5% 0,5% 

3.6. Număr de materiale de suport elaborate, 

editate de către cadrele didactice sau în 

calitate de membri ale grupurilor de lucru 

(ghiduri metodice, suport de curs,  alte 

tipuri de materiale de indicat)  

  10% 1% 

3.7. Nr de elevi in instituție la 31.12.20___   5% 0,5% 

4. Managementul parteneriatelor și vizibilității instituționale – 20%  

4.1. Număr de proiecte aplicate/finanțate din 

surse adiționale interne si externe 

  5% 0,5% 

4.2. Actualizarea sitului instituției cu 

informațiile relevante si actuale (rapoartele 

examenelor de calificare, planul de 

înmatriculare în anul curent, planuri de 

învățământ, curricula, număr de absolvenți 

pe programe etc) 

  10% 1% 

4.3. Număr de parteneriate noi stabilite pentru 

realizarea stagiilor de practica și învățământ 

dual 

  5% 0,5% 

  Total    100% 10% 

 
Notă : Pozițiile marcate cu * se aplică doar pentru instituțiile de învățământ profesional tehnic secundar. 
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Pozițiile marcate cu ** se aplică doar pentru instituțiile de învățământ profesional tehnic cu programe de formare 

profesională tehnică potsecundare. 

 

Note  

 
1. Managementul 

Resurselor Umane 

1.1. % cadrelor didactice cu 

vârsta până la 35 ani 

- Baza include informația existentă în sistem urmare a evaluării 

realizate pentru perioada similară a anului precedent. Informația este 

completată conform tabelului. 

Nr. 

crt. 

Nr. total 

de cadre 

didactice 

Nr. de cadre didactice 

cu vârstă până la 

inclusiv 35 de ani 

% cadrelor 

didactice până 

la 35 de ani 

    

- Ținta este completată detaliat în acord cu structura bazei: 

Nr. 

crt. 

Nr. total 

de cadre 

didactice 

Nr. de cadre didactice 

cu vârstă până la 

inclusiv 35 de ani 

% cadrelor 

didactice până 

la 35 de ani 

    
 

2. Managementul 

mijloacelor financiare 

2.1. Gestionarea eficientă a 

alocațiilor bugetare în bază de 

cost per elev 

- Baza include date despre: 
Nr. 

crt. 

Volumul 

alocațiilor 

bugetare 

aprobate 

conform 

Ordinului MEC 

Suma 

bugetară  

atribuită 

cheltuielilor 

în perioada 

01.07 – 

31.12 

% alocațiilor 

bugetare utilizate 

în perioada 01.07 – 

31.12 

    

Ținta este completată detaliat în acord cu structura bazei: 

Nr. 

crt. 

Volumul 

alocațiilor 

bugetare 

aprobate 

conform 

Ordinului MEC 

Suma 

bugetară  

atribuită 

cheltuielilor 

în perioada 

01.07 – 

31.12 

% alocațiilor 

bugetare utilizate 

în perioada 01.07 – 

31.12 

    
 

2.2. Menținerea/Majorarea 

veniturilor colectate comparativ 

cu semestrul similar a anului 

precedent  

- Baza include date despre veniturile colectate obținute în perioada 

similară a anului precedent. 

- Ținta este similară sau majorată în raport cu veniturile colectate 

stabilite în bază.  

3. Managementul 

organizării procesului 

educațional 

3.1. Gradul de realizare a 

planului de admitere 

- Baza constă în completarea următoarei informații: 

Nr. 

crt. 

Numărul de 

locuri acordate 

conform 

Ordinului inițial 

nr.____ 

Numărul de 

locuri acordate 

conform ultimei 

redistribuiri 

aprobată 

conform 

Ordinului nr. 

____ 

Numărul de 

elevi efectiv 

înmatriculați la 

data de 

01.10.20__ 

% 

realizării 

planului 

de 

admitere 

1. buget contract buget contract buget contract  

        

  

Ținta este completată detaliat în acord cu structura bazei pentru 

perioada ce urmează a fi evaluată. 

Nr. 

crt. 

Numărul de 

locuri acordate 

conform 

Ordinului inițial 

nr.____ 

Numărul de 

locuri acordate 

conform ultimei 

redistribuiri 

aprobată 

conform 

Numărul de 

elevi efectiv 

înmatriculați la 

data de 

01.10.20__ 

% 

realizării 

planului 

de 

admitere 
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Ordinului nr. 

____ 

1. buget contract buget contract buget contract  

        
 

3.2.  Număr de elevi 

înmatriculați la învățământul 

dual 

- Baza se calculează conform informației: 

Nr. 

crt. 

Numărul de 

locuri acordate 

conform 

Ordinului inițial 

nr.____ 

Numărul de 

locuri acordate 

conform ultimei 

redistribuiri 

aprobată 

conform 

Ordinului nr. 

____ 

Numărul de 

elevi efectiv 

înmatriculați la 

data de 

01.10.20__ 

% realizării 

înmatriculării 

la 

învățământul 

dual 

1. buget contract buget contract buget contract  

        

 

Ținta este completată detaliat în acord cu structura bazei: 

Nr. 

crt. 

Numărul de 

locuri acordate 

conform 

Ordinului inițial 

nr.____ 

Numărul de 

locuri acordate 

conform ultimei 

redistribuiri 

aprobată 

conform 

Ordinului nr. 

____ 

Numărul de 

elevi efectiv 

înmatriculați la 

data de 

01.10.20__ 

% realizării 

înmatriculării 

la 

învățământul 

dual 

1. buget contract buget contract buget contract  

        
 

3.3. Gradul de asigurare a 

organizării instruirii practice la 

agentul economic pe domeniu de 

specializare 

- Baza se calculează conform informației existente perioadei similare  

anului precedent după cum urmează. : 

Nr. 

crt. 

Numărul de 

elevi conform 

calificării în 

IPT 

Numărul de elevi 

repartizați la 

agenți economici 

conform 

contractelor 

% asigurării 

organizării instruirii 

practice la agentul 

economic  

    

- Ținta este completată detaliat în acord cu structura bazei: 

Nr. 

crt. 

Numărul de 

elevi conform 

calificării în 

IPT 

Numărul de 

elevi repartizați 

la agenți 

economici 

conform 

contractelor 

% asigurării organizării 

instruirii practice la 

agentul economic  

    -  

3.4.  Rata de susținere a 

examenului național de 

bacalaureat a elevilor anului III 

de studiu 

- Baza se calculează conform informației: 

Nr. 

crt. 

Numărul 

de elevi ai 

anului III 

participanți 

în cadrul 

examenului 

de BAC 

Număr de elevi ce 

au fost înscriși 

repetat pentru 

susținerea 

examenului de 

BAC  

Numărul de 

elevi ce au 

susținut 

examenul 

de BAC 

% susținerei 

examenului 

de BAC 

     

 

- Ținta este completată detaliat în acord cu structura bazei: 
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Nr. 

crt. 

Numărul de 

elevi ai anului 

III participanți 

în cadrul 

examenului de 

BAC 

Număr de elevi ce 

au fost înscriși 

repetat pentru 

susținerea 

examenului de 

BAC  

Numărul 

de elevi 

ce au 

susținut 

examenul 

de BAC 

% 

susținerei 

examenului 

de BAC 

     

 

3.5. Gradul si calitatea 

completării in termen a 

informației în sistemul SIME și 

catalogul electronic (complet, 

incomplet, necompletat) 

4. Baza constă în completarea următoarei informații: 

Nr. 

crt. 

Tipul informației Nivelul de completare 

(complet, incomplet, 

necompletat) 

% atribuit 

1. Elevi încluși în 

SIME 

  

2. Date generale 

despre personalul 

instituției (listă 

tarifară, salariu) 

  

3. Activitatea 

financiară a 

instituției 

  

4. Date elevi cu 

dizabilități 

  

5. Completarea 

catalogului 

electronic (absențe 

și lecții semnate în 

timp real) 

  

 Nivelurile de completare sunt cuantificate în procente după cum urmează: 

Complet – 2%; 

Incomplet – 1 %; 

Necompletat – 0%. 

Baza este completată de coordonatorului instituției de învățământ profesional  

tehnic din cadrul Direcției politici în domeniul învățământului profesional 

tehnic  

și învățare pe tot parcursul vieții, pentru perioada semestrului anterior. 

      Ținta este completată detaliat în acord cu structura bazei pentru perioada  

ce urmează a fi evaluată. 

Nr. 

crt. 

Tipul informației Nivelul de completare 

(complet, incomplet, 

necompletat) 

% atribuit 

1. Elevi încluși în 

SIME 

  

2. Date generale 

despre personalul 

instituției (listă 

tarifară, salariu) 

  

3. Activitatea 

financiară a 

instituției 

  

4. Date elevi cu 

dizabilități 

  

5. Completarea 

catalogului 

electronic (absențe 

și lecții semnate în 

timp real) 
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3.6.  Număr de materiale 

de suport elaborate, editate de 

către cadrele didactice sau în 

calitate de membri ale grupurilor 

de lucru (ghiduri metodice, 

suport de curs) 

 

Baza constă în completarea următoarei informații: 

Nr. 

crt. 

Suportul didactic 

elaborat 

Nivelul de completare 

(realizat, nerealizat) 

% atribuit 

1. Ghiduri metodice   

2. Suport de curs   

 

Nivelurile de completare sunt cuantificate în procente după cum urmează: 

Realizat– 5%; 

Nerealizat – 5% 

Ținta este completată detaliat în acord cu structura bazei pentru perioada ce  

urmează a fi evaluată. 

 

Nr. 

crt. 

Suportul didactic 

elaborat 

Nivelul de completare 

(realizat, nerealizat) 

% atribuit 

1. Ghiduri metodice   

2. Suport de curs   
 

3.7.  Nr de elevi în 

instituție la 31.12.____ 

Baza se calculează în raport cu informația: 

 

Nr. 

crt. 

Numărul de elevi la 

data de 

01.10.______ 

Numărul de elevi la 

data de 31.12______ 

% retenției 

elevilor în ÎPT 

1.    

 

Ținta este completată detaliat în acord cu structura bazei pentru perioada ce  

urmează a fi evaluată: 

 

Nr. 

crt. 

Numărul de elevi la 

data de 

01.10.______ 

Numărul de elevi la 

data de 31.12______ 

% retenției 

elevilor în ÎPT 

1.    
 

4. Managementul 

parteneriatelor și vizibilității 

instituționale 

4.1.Număr de 

proiecte 

aplicate/finanțate 

din surse interne 

și externe 

   Baza reflectă realitatea la moment în ce proiecte finanțate din surse externe 

 este implicată instituția de învățământ profesional tehnic. 

   Fiecare proiect constituie 1 %, maxim de proiecte implicate constituie  

5 echivalentul a 5%. 

    Informația se prezintă tabelar: 

Nr. 

crt. 

Denumirea 

proiectului  

Etapa de 

realizare a 

proiectului 

Suma 

alocată 

din 

exterior 

Suma 

alocată 

de la 

bugetul 

de stat 

% 

proiectelor 

aplicate 

1      

     Ținta se calculează conform informației: 

Nr. 

crt. 

Denumirea 

proiectului  

Etapa de 

realizare a 

proiectului 

Suma 

alocată 

din 

exterior 

Suma 

alocată 

de la 

bugetul 

de stat 

% 

proiectelor 

aplicate 

1      
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4.2. Actualizarea site-ului 

instituției cu informațiile 

relevante și actuale (rapoartele 

examenelor de calificare, planul 

de înmatriculare în anul curent, 

planuri de învățământ, curricula, 

număr de absolvenți pe 

programe,etc) 

    Baza reflectă informația necesară pentru site-ul instituției de învățământ 

profesional tehnic.  

Fiecare site al instituției de învățământ conține informație precum: 

1. Rapoartele examenelor de calificare;: 

2. Planul de înmatriculare în anul curent; 

3. Planuri de învățământ aprobate de MEC; 

4. Curricula aprobată de MEC; 

5. Număr de absolvenți pe programe 

 

Fiecare informație specificată mai sus va reprezenta 2 %, deci total 5 aspecte 

completate constituie 10% ponderea. Informația se prezintă tabelar, indicându-

se și nivelul de completare. 

       Nivelurile de completare sunt cuantificate în procente după cum urmează: 

Complet – 2%; 

Incomplet – 1 %; 

Necompletat – 0%. 

5. Fiecare sit al instituției de învățământ conține informație precum: 

 

Nr. 

crt. 

Denumirea Nivelul de 

completare 

% atribuit 

1    

6. Ținta este completată detaliat în acord cu structura bazei: 

 

Nr. 

crt. 

Denumirea Nivelul de 

completare 

% atribuit 

1    
 

4.3. Număr de parteneriate 

noi stabilite pentru realizarea 

stagiilor de practica și 

învățământ dual 

- Baza reflectă informația privind numărul de parteneriate stabilite în 

scopul realizării stagiilor de practică, inclusiv pentru învățământul dual: 

Numărul maxim de % acordate este 5, care este echivalentul a 7-10 

parteneriate stabilite. 

% atribuit pentru stabilirea parteneriatelor în scopul desfășurării practice se 

calculează în baza echivalării: 

1-2 parteneriate  - 1% 

3-4 parteneriate – 2% 

5-7 parteneriate – 3% 

8 – 10 parteneriate – 4% 

Mai mult de 11 parteneriate – 5% 

Nr. 

crt. 

Total 

Număr de 

parteneriate 

stabilite 

Numărul 

parteneriatelor 

stabilite pentru 

programele de 

formare 

Număr de 

parteneriate  

stabilite 

inclusiv 

pentru 

învățământul 

dual 

% atribuit 

1     

- Ținta este completată detaliat în acord cu structura bazei: 

Nr. 

crt. 

Total 

Număr de 

parteneriate 

noi stabilite 

Numărul 

parteneriatelor 

stabilite pentru 

programele de 

formare 

Număr de 

parteneriate 

noi stabilite 

inclusiv 

pentru 

învățământul 

dual 

% atribuit 

1     
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Anexa nr. 2 

Raport de activitate al directorului _________________ 

pentru semestrul I, perioada _________________ 

 
Nr. 

crt. 

Criteriul de evaluare Ținta Rezultatul Pond

erea 

criter

iului 

(%) 

% 

Performanțe

i 

 

Comentarii 

 

1. Managementul Resurselor Umane – 25% 
1.1. Ponderea personalului didactic 

deținător de grade didactice:  

fără grade  

cu gradul didactic  

cu gradul didactic I  

cu gradul didactic superior 

 

N
r.

 c
rt

. 

T
o

ta
l 

ca
d

re
 

d
id

ac
ti

c

e 

C
D

 

fă
ră

 

g
ra

d
 

G
D

 I
I 

G
D

 I
 

G
D

S
 

      

 
 

N
r.

 c
rt

. 

T
o

ta
l 

ca
d

re
 

d
id

ac
ti

c

e 

C
D

 

fă
ră

 

g
ra

d
 

G
D

 I
I 

G
D

 I
 

G
D

S
 

      

 

 

 

__% 

 

 

 

___% 

 

 

1.2. Rata de acoperire a programelor de 

formare cu cadre didactice 

deținătoare de grade didactice 

N
r.

 c
rt

. 

P
ro

g
ra

m
u
l 

d
e 

fo
rm

ar
e 

T
o

ta
l 

ca
d

re
 

d
id

ac
ti

ce
 

C
D

 

fă
ră

 g
ra

d
 

G
D

 I
I 

G
D

 I
 

G
D

S
 

       
 

N
r.

 c
rt

. 

P
ro

g
ra

m
u
l 

d
e 

fo
rm

ar
e 

T
o

ta
l 

ca
d

re
 

d
id

ac
ti

ce
 

C
D

 

fă
ră

 g
ra

d
 

G
D

 I
I 

G
D

 I
 

G
D

S
 

       
 

__% __%  

1.3. Rata retenției personalului în 

instituție 

N
r.

 c
rt

. 

P
er

io
ad

a 

T
o

ta
l 

ca
d

re
 

d
id

ac
ti

ce
 

C
D

 d
e 

b
az

ă 

C
D

 c
u

m
u

l 

ex
te

rn
 

 20.01.    

 20.06    

 

 

N
r.

 c
rt

. 

P
er

io
ad

a 

T
o

ta
l 

ca
d

re
 

d
id

ac
ti

ce
 

C
D

 d
e 

b
az

ă 

C
D

 c
u

m
u

l 
ex

te
rn

 

 20.01.    

 20.06    
 

__% __%  

2 Managementul mijloacelor financiare – 20% 
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2.1 Gestionarea eficientă a alocațiilor 

bugetare în bază de cost per elev 

N
r.

 c
rt

. 

V
o
lu

m
u
l 

al
o
ca

ți
il

o
r 

b
u
g

et
ar

e 
ap

ro
b

at
e 

co
n

fo
rm

 O
rd

in
u

lu
i 

M
E

C
 

S
u

m
a 

b
u

g
et

ar
ă 

 

at
ri

b
u
it

ă 

ch
el

tu
ie

li
lo

r 
în

 

p
er

io
ad

a 
0
1

.0
1

 –
 

3
0
.0

6
 

%
 a

lo
ca

ți
il

o
r 

b
u
g

et
ar

e 
u
ti

li
za

te
 î

n
 

p
er

io
ad

a 
 0

1
.0

1
 –

 

3
0
.0

6
 

    
 

N
r.

 c
rt

. 

V
o
lu

m
u
l 

al
o
ca

ți
il

o
r 

b
u
g

et
ar

e 
ap

ro
b

at
e 

co
n

fo
rm

 O
rd

in
u

lu
i 

M
E

C
 

S
u

m
a 

b
u

g
et

ar
ă 

 

at
ri

b
u
it

ă 

ch
el

tu
ie

li
lo

r 
în

 

p
er

io
ad

a 
0
1

.0
1

 –
 

3
0
.0

6
 

%
 a

lo
ca

ți
il

o
r 

b
u
g

et
ar

e 
u
ti

li
za

te
 î

n
 

p
er

io
ad

a 
 0

1
.0

1
 –

 

3
0
.0

6
 

    
 

__% __%  

2.2 Menținerea/Majorarea veniturilor 

colectate comparativ cu semestrul 

similar a anului precedent 

______________________lei _______________________lei __% __%  

3. Managementul organizării procesului educațional – 40% 

3.1. Gradul si calitatea completării in 

termen a informației in sistemul 

SIME si catalogul electronic 

(complet, incomplet, necompletat) 

N

r. 

cr
t. 

Tipul 

informației 

Nivelul de 

completare 

(complet, 
incomplet, 

necompletat) 

% atribuit 

1. Elevi încluși 

în SIME 

  

2. Date generale 

despre 

personalul 
instituției 

(listă tarifară, 

salariu) 

  

3. Activitatea 

financiară a 

instituției 

  

4. Date elevi cu 
dizabilități 

  

5. Completarea 

catalogului 
electronic 

(absențe și 

lecții semnate 
în timp real) 

  

 

N

r. 

c
rt

. 

Tipul 

informației 

Nivelul de 

completare 

(complet, 
incomplet, 

necompletat

) 

% 

atribuit 

1. Elevi încluși în 
SIME 

  

2. Date generale 

despre 
personalul 

instituției (listă 

tarifară, salariu) 

  

3. Activitatea 

financiară a 

instituției 

  

4. Date elevi cu 
dizabilități 

  

5. Completarea 

catalogului 
electronic 

(absențe și lecții 

semnate în timp 
real) 

  

 

__% __%  
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3.2. Rata angajării în câmpul muncii a 

absolvenților (mai mult de 6 luni 

după absolvire) 

N
r.

 c
rt

. 

D
en

u
m

ir
ea

 

p
ro

ie
ct

u
lu

i 
 

E
ta

p
a 

d
e 

re
al

iz
ar

e 
a 

p
ro

ie
ct

u
lu

i 

S
u

m
a 

al
o

ca
tă

 

d
in

 e
x
te

ri
o

r 

S
u

m
a 

al
o

ca
tă

 

d
e 

la
 b

u
g

et
u
l 

d
e 

st
at

 
%

 p
ro

ie
ct

el
o

r 

ap
li

ca
te

 

1      
 

N
r.

 c
rt

. 

D
en

u
m

ir
ea

 

p
ro

ie
ct

u
lu

i 
 

E
ta

p
a 

d
e 

re
al

iz
ar

e 
a 

p
ro

ie
ct

u
lu

i 

S
u

m
a 

al
o

ca
tă

 

d
in

 e
x
te

ri
o

r 

S
u

m
a 

al
o

ca
tă

 

d
e 

la
 b

u
g

et
u
l 

d
e 

st
at

 
%

 p
ro

ie
ct

el
o

r 

ap
li

ca
te

 

1      
 

__% __%  

3.3. Rata de absolvire a instituției 

N
r.

 c
rt

. 

D
u

ra
ta

 

p
ro

g
ra

m
el

o
r 

d
e 

st
u
d

ii
 

(1
 a

n
, 
2
 a

n
i,

 3
 a

n
i,

 

4
 a

n
i,

 5
 a

n
i)

 

N
u

m
ăr

u
l 

d
e 

el
ev

i 

în
m

at
ri

cu
la

ți
 î

n
 

an
u

l 
d
e 

st
u
d

ii
_
_
_
 

N
u

m
ăr

u
l 

d
e 

el
ev

i 

ab
so

lv
en

ți
 î

n
 a

n
u
l 

d
e 

st
u

d
ii

 _
_
_

 

%
 a

n
g

aj
ab

il
it

ăț
ii

 

1     
 

N
r.

 c
rt

. 

D
u

ra
ta

 

p
ro

g
ra

m
el

o
r 

d
e 

st
u
d

ii
 

(1
 a

n
, 
2
 a

n
i,

 3
 a

n
i,

 

4
 a

n
i,

 5
 a

n
i)

 

N
u

m
ăr

u
l 

d
e 

el
ev

i 

în
m

at
ri

cu
la

ți
 î

n
 

an
u

l 
d
e 

st
u
d

ii
_
_
_
 

N
u

m
ăr

u
l 

d
e 

el
ev

i 

ab
so

lv
en

ți
 î

n
 a

n
u
l 

d
e 

st
u

d
ii

 _
_
_

 

%
 a

n
g

aj
ab

il
it

ăț
ii

 

1     
 

__% __%  

3.4. Rata de abandon a elevilor 

înmatriculați în instituțiile de 

învățământ profesional tehnic în anul 

curent de studii. 

N
r.

 c
rt

. 

N
u

m
ăr

u
l 

d
e 

el
ev

i 

în
m

at
ri

c
u

la
ți

 î
n

 

an
u

l 
d

e 
st

u
d

ii
 

_
_

_
_

 l
a 

d
at

a 
d

e 

0
1

.1
0

.2
0

_
_

 

N
u

m
ăr

u
l 

d
e 

el
ev

i 
 a

i 
an

u
lu

i 

d
e 

st
u

d
ii

_
_

_
 l

a 

d
at

a 
d

e 

3
0

.0
6

.2
0

_
_

_
 

%
  

ab
an

d
o

n
u

lu
i 

1    

 

N
r.

 c
rt

. 

N
u

m
ăr

u
l 

d
e 

el
ev

i 

în
m

at
ri

c
u

la
ți

 î
n

 

an
u

l 
d

e 
st

u
d

ii
 

_
_

_
_

 l
a 

d
at

a 
d

e 

0
1

.1
0

.2
0

_
_

 

N
u

m
ăr

u
l 

d
e 

el
ev

i 
 a

i 
an

u
lu

i 

d
e 

st
u

d
ii

_
_

_
 l

a 

d
at

a 
d

e 

3
0

.0
6

.2
0

_
_

_
 

%
  

ab
an

d
o

n
u

lu
i 

1    
 

__% __%  

3.5.* Gradul de asigurare a organizării 

instruirii practice la agentul economic 

pe domeniu de specializare 

N
r.

 c
rt

. 

N
u
m

ăr
u
l 

d
e 

el
ev

i 

co
n
fo

rm
 c

al
if

ic
ăr

ii
 

în
 I

P
T

 

N
u
m

ăr
u
l 

d
e 

el
ev

i 

re
p
ar

ti
za

ți
 l

a 
ag

en
ți

 

ec
o
n
o
m

ic
i 

co
n
fo

rm
 

co
n
tr

ac
te

lo
r 

%
 a

si
g
u
ră

ri
i 

o
rg

an
iz

ăr
ii

 

in
st

ru
ir

ii
 p

ra
ct

ic
e 

la
 

ag
en

tu
l 

ec
o
n
o
m

ic
  

 
1 

   

 

N
r.

 c
rt

. 

N
u
m

ăr
u
l 

d
e 

el
ev

i 

co
n
fo

rm
 c

al
if

ic
ăr

ii
 

în
 I

P
T

 

N
u
m

ăr
u
l 

d
e 

el
ev

i 

re
p
ar

ti
za

ți
 l

a 
ag

en
ți

 

ec
o
n
o
m

ic
i 

co
n
fo

rm
 

co
n
tr

ac
te

lo
r 

%
 a

si
g
u
ră

ri
i 

o
rg

an
iz

ăr
ii

 

in
st

ru
ir

ii
 p

ra
ct

ic
e 

la
 

ag
en

tu
l 

ec
o
n
o
m

ic
  

 
1 

   

 

__% __%  
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3.6.* * Rata de participare a elevilor anului 

III de studiu la examenul național de 

bacalaureat 

N
r.

 c
rt

. 

N
u

m
ăr

u
l 

el
ev

il
o

r 

an
u

lu
i 

II
I 

în
 

in
st

it
u
ți

e 

N
u

m
ăr

u
l 

d
e 

el
ev

i 

ce
 s

o
li

ci
tă

 r
ep

et
at

 

su
sț

in
er

ea
 

ex
am

en
u
lu

i 
d

e 

B
A

C
 

N
u

m
ăr

u
l 

d
e 

el
ev

i 

p
ar

ti
ci

p
an

ți
 î

n
 

ca
d

ru
l 

ex
am

en
u
lu

i 
d

e 

B
A

C
 

%
 p

ar
ti

ci
p
ăr

ii
  

     

 

 

N
r.

 c
rt

. 

N
u

m
ăr

u
l 

el
ev

il
o

r 

an
u

lu
i 

II
I 

în
 

in
st

it
u
ți

e 

N
u

m
ăr

u
l 

d
e 

el
ev

i 

ce
 s

o
li

ci
tă

 r
ep

et
at

 

su
sț

in
er

ea
 

ex
am

en
u
lu

i 
d

e 

B
A

C
 

N
u

m
ăr

u
l 

d
e 

el
ev

i 

p
ar

ti
ci

p
an

ți
 î

n
 

ca
d

ru
l 

ex
am

en
u
lu

i 
d

e 

B
A

C
 

%
 p

ar
ti

ci
p
ăr

ii
  

     

 

__% __%  

4. Managementul parteneriatelor și vizibilității instituționale – 15% 
4.1. Număr de proiecte aplicate/finanțate 

din surse externe 

N
r.

 c
rt

. 

D
en

u
m

ir
ea

 

p
ro

ie
ct

u
lu

i 
 

E
ta

p
a 

d
e 

re
al

iz
ar

e 
a 

p
ro

ie
ct

u
lu

i 

S
u

m
a 

al
o

ca
tă

 d
in

 

ex
te

ri
o

r 

S
u

m
a 

al
o

ca
tă

 d
e 

la
 b

u
g
et

u
l 

d
e 

st
at

 

%
 p

ro
ie

ct
el

o
r 

ap
li

ca
te

 

1      
 

N
r.

 c
rt

. 

D
en

u
m

ir
ea

 

p
ro

ie
ct

u
lu

i 
 

E
ta

p
a 

d
e 

re
al

iz
ar

e 
a 

p
ro

ie
ct

u
lu

i 

S
u

m
a 

al
o

ca
tă

 d
in

 

ex
te

ri
o

r 

S
u

m
a 

al
o

ca
tă

 d
e 

la
 b

u
g
et

u
l 

d
e 

st
at

 

%
 p

ro
ie

ct
el

o
r 

ap
li

ca
te

 

1      
 

__% __%  

4.2. Actualizarea sitului instituției cu 

informațiile relevante și actuale   

(1. Planul strategic de dezvoltare a 

instituției; 

2. Regulamentul de activitate al 

instituției; 

3. Oferta educațională; 

4 Hiperlinkuri către actele normative 

și legislative aprobate de Ministerul 

Educației și Cercetării; 

5. Rezultate remarcabile ale elevilor) 

N
r.

 c
rt

. 

D
en

u
m

ir
ea

 

N
iv

el
u

l 
d

e 

co
m

p
le

ta
re

 

%
 a

tr
ib

u
it

 

1    
 

N
r.

 c
rt

. 

D
en

u
m

ir
ea

 

N
iv

el
u

l 
d

e 

co
m

p
le

ta
re

 

%
 a

tr
ib

u
it

 

1    
 

__% __%  

 Total    100% 10%  
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Raport de activitate al directorului _________________ 

pentru semestrul II, perioada _________________ 

 
Nr. crt. Criteriul de evaluare Ținta  Rezultatul Pondere

a 

criteriul

ui (%) 

% 

Perfo

rman

ței  

 

Comentarii 

 

1. Managementul Resurselor Umane – 10% 

1.1 % cadrelor didactice cu vârsta 

până la 35 ani 

N
r.

 c
rt

. 

N
r.

 t
o
ta

l 
d
e 

ca
d

re
 

d
id

ac
ti

ce
 

N
r.

 d
e 

ca
d

re
 

d
id

ac
ti

ce
 c

u
 v

âr
st

ă 

p
ân

ă 
la

 i
n

cl
u

si
v

 3
5
 

d
e 

an
i 

%
 c

ad
re

lo
r 

d
id

ac
ti

ce
 p

ân
ă 

la
 

3
5
 d

e 
an

i 

    
 

N
r.

 c
rt

. 

N
r.

 t
o
ta

l 
d
e 

ca
d

re
 

d
id

ac
ti

ce
 

N
r.

 d
e 

ca
d

re
 

d
id

ac
ti

ce
 c

u
 v

âr
st

ă 

p
ân

ă 
la

 i
n

cl
u

si
v

 

3
5
 d

e 
an

i 

%
 c

ad
re

lo
r 

d
id

ac
ti

ce
 p

ân
ă 

la
 

3
5
 d

e 
an

i 

    
 

__% __%  

2. Managementul mijloacelor financiare – 20% 
2.1. Gestionarea eficientă a 

alocațiilor bugetare în bază de 

cost per elev 

N
r.

 c
rt

. 

V
o
lu

m
u
l 

al
o
ca

ți
il

o
r 

b
u
g

et
ar

e 

ap
ro

b
at

e 
co

n
fo

rm
 O

rd
in

u
lu

i 

M
E

C
 

S
u

m
a 

b
u

g
et

ar
ă 

 

at
ri

b
u
it

ă 
ch

el
tu

ie
li

lo
r 

în
 

p
er

io
ad

a 
0
1

.0
7

 –
 3

1
.1

2
 

%
 a

lo
ca

ți
il

o
r 

b
u
g

et
ar

e 

u
ti

li
za

te
 î

n
 p

er
io

ad
a 

 0
1

.0
7
 –

 

3
1
.1

2
 

    
 

N
r.

 c
rt

. 

V
o
lu

m
u
l 

al
o
ca

ți
il

o
r 

b
u
g

et
ar

e 

ap
ro

b
at

e 
co

n
fo

rm
 O

rd
in

u
lu

i 

M
E

C
 

S
u

m
a 

b
u

g
et

ar
ă 

at
ri

b
u
it

ă 
ch

el
tu

ie
li

lo
r 

în
 

p
er

io
ad

a 
0
1

.0
1

 –
 3

0
.0

6
0

1
.0

7
 

–
 3

1
.1

2
 

%
 a

lo
ca

ți
il

o
r 

b
u
g

et
ar

e 

u
ti

li
za

te
 î

n
 p

er
io

ad
a 

 0
1

.0
1
 –

 

3
0
.0

6
 

    
 

__% __%  

 

2.2. 

 

Menținerea/Majorarea 

veniturilor colectate 

comparativ cu semestrul 

similar a anului precedent 

 

______________________lei 

 

 

 

 

 

 

 

_______________________lei 

__% __%  
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3. 

 

Managementul organizării procesului educațional – 50% 

3.1 Gradul de realizare a planului 

de admitere 

N
r.

 c
rt

. 

N
u

m
ăr

u
l 

d
e 

lo
cu

ri
 

ac
o

rd
at

e 
co

n
fo

rm
 

O
rd

in
u
lu

i 
in

iț
ia
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3.2. Număr de elevi înmatriculați 

la învățământul dual 
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3.3.* Gradul de asigurare a 

organizării instruirii practice 

la agentul economic pe 

domeniu de specializare N
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3.4.* * Rata de susținere a 

examenului național de 

bacalaureat a elevilor anului 

III de studiu 

N
r.

 c
rt

. 

N
u

m
ăr

u
l 

d
e 

el
ev

i 
ai

 

an
u

lu
i 

II
I 

p
ar

ti
ci

p
an

ți
 

în
 c

ad
ru

l 
ex

am
en

u
lu

i 

d
e 

B
A

C
 

N
u

m
ăr

 d
e 

el
ev

i 
ce

 a
u

 

fo
st

 î
n
sc

ri
și

 r
ep

et
at

 

p
en

tr
u

 s
u

sț
in

er
ea

 

ex
am

en
u
lu

i 
d

e 
B

A
C

  

N
u

m
ăr

u
l 

d
e 

el
ev

i 
ce

 

au
 s

u
sț

in
u
t 

ex
am

en
u

l 

d
e 

B
A

C
 

%
 s

u
sț

in
er

ei
 

ex
am

en
u
lu

i 
d

e 
B

A
C

 

     

 

N
r.

 c
rt

. 

N
u

m
ăr

u
l 

d
e 

el
ev

i 
ai

 

an
u

lu
i 

II
I 

p
ar

ti
ci

p
an

ți
 

în
 c

ad
ru

l 
ex

am
en

u
lu

i 

d
e 

B
A

C
 

N
u

m
ăr

 d
e 

el
ev

i 
ce

 a
u

 

fo
st

 î
n
sc

ri
și

 r
ep

et
at

 

p
en

tr
u

 s
u

sț
in

er
ea

 

ex
am

en
u
lu

i 
d

e 
B

A
C

  

N
u

m
ăr

u
l 

d
e 

el
ev

i 
ce

 a
u

 

su
sț

in
u
t 

ex
am

en
u
l 

d
e 

B
A

C
 

%
 s

u
sț

in
er

ei
 

ex
am

en
u
lu

i 
d

e 
B

A
C

 

     

 

__% __%  



26 

 

3.5. Gradul si calitatea completării 

in termen a informației în 

sistemul SIME și catalogul 

electronic (complet, 

incomplet, necompletat) 
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3.6. Număr de materiale de suport 

elaborate, editate de către 

cadrele didactice sau în 

calitate de membri ale 

grupurilor de lucru (ghiduri 

metodice, problemare, suport 

de curs)  
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3.7. Nr de elevi in instituție la 

31.12. 
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4. Managementul parteneriatelor și vizibilității instituționale – 20% 
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4.1. Număr de proiecte 

aplicate/finanțate din surse 

externe 
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4.2. Actualizarea sitului instituției 

cu informațiile relevante si 

actuale (1. Rapoartele 

examenelor de calificare;: 

2. Planul de înmatriculare în 

anul curent; 

3. Planuri de învățământ 

aprobate de MEC; 

4. Curricula aprobată de 

MEC; 

5. Număr de absolvenți pe 

programe, etc) 
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4.3. Număr de parteneriate 

stabilite pentru realizarea 

stagiilor de practica și 

învățământ dual 

N
r.

 c
rt

. 

T
o

ta
l 

N
u

m
ăr

 d
e 

p
ar

te
n
er

ia
te

 s
ta

b
il

it
e 

N
u

m
ăr

u
l 

p
ar

te
n

er
ia

te
lo

r 

st
ab

il
it

e 
p

en
tr

u
 

în
v

ăț
ăm

ân
tu

l 
cl

as
ic

e 

N
u

m
ăr

 d
e 

p
ar

te
n

er
ia

te
 

st
ab

il
it

e 
p

en
tr

u
 

în
v

ăț
ăm

ân
tu

l 
d
u

al
 

%
 a

tr
ib

u
it

 

1     

 

N
r.

 c
rt

. 

T
o

ta
l 

N
u

m
ăr

 d
e 

p
ar

te
n
er

ia
te

 s
ta

b
il

it
e 

N
u

m
ăr

u
l 

p
ar

te
n

er
ia

te
lo

r 

st
ab

il
it

e 
p

en
tr

u
 

în
v

ăț
ăm

ân
tu

l 
cl

as
ic

e 

N
u

m
ăr

 d
e 

p
ar

te
n

er
ia

te
 

st
ab

il
it

e 
p

en
tr

u
 

în
v

ăț
ăm

ân
tu

l 
d
u

al
 

%
 a

tr
ib

u
it

 

1     

 

__% __%  

 Total   100% 10%  

 


