Ministerul Educatiei §i Cercetarii
al Republicii Moldova

ORDIN

Q944 2035 . 2193

mun. Chisiniu

Cu privire la aprobarea Metodologiei de evaluare §i acordare
a sporului de performantd pentru directorii institutiilor de
invdtdmant profesional tehnic

In temeiul pct. 25 din Hotararea Guvernului nr. 1234/2018, cu modificarile ulterioare, in scopul
stabilirii modalitatii de stabilire si acordare a sporului de performantd pentru directorii institutiilor de
invatdmant profesional tehnic pentru care ministerul exercita functia de fondator, Ministrul Educatiei
si Cercetdrii emite urmétorul

ORDIN:

1. Se aprobd Metodologia de evaluare si acordare a sporului de performantd pentru directorii
institutiilor de invatdmant profesional tehnic conform anexei nr. 1.

2. Directorii institutiilor de invataméant profesional tehnic vor prezenta raportul de evaluare
semestrial conform prevederilor anexei nr. 2 a prezentei metodologii.

3. Directia politici in domeniul invatamantului profesional tehnic si invéatare pe tot parcursul
vietii va monitoriza procesul de executare a prevederilor prezentului ordin. :

4. Controlul asupra executdrii prezentului ordin se atribuie dnei Liudmila STIHI, Secretar de

stat.

Ministru Dan PERCIUN

Ex: Nani-Secrieru Carolina, tel.:022277508
Email: carolina.nani-secrieru@mec.gov.md




Anexa nr. 1 Ordinul nr.2188 din 09.12.2025

Metodologie de evaluare si acordare a sporului de performanta pentru
directorii institutiilor de invataméant profesional tehnic

Capitolul I Dispozitii generale

1. Metodologie de evaluare si acordare a sporului de performantd pentru
directorii institutiilor de Invatamant profesional tehnic (in continuare - Metodologie)
stabileste modul de evaluare si acordare a sporului de performanta.

2. Metodologia este elaboratd in conformitate cu prevederile urmatoarelor
documente:

2.1. Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar;

2.2. Hotararea Guvernului nr. 1231/2018 pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar;

2.3.  Hotararea Guvernului nr. 1234/2018 privind conditiile de salarizare a
personalului din institutiile de invatamant care functioneaza in regim de
autogestiune financiar-economica;

3. Scopul de baza al Metodologiei este de a reglementa criteriile, procedura de
evaluare si acordare a sporului de performanta pentru directorii institutiilor de
Tnvatamant profesional tehnic, unde Ministerul Educatiei si Cercetarii are calitatea
de fondator.

4. Evaluarea directorilor institutiilor de Invatamant profesional tehnic se
efectueaza in baza urmatoarelor principii:

4.1. transparenta — procesul de evaluare si acordare a sporului de
performantd se realizeaza in baza criteriillor de evaluare aprobate in prezenta
Metodologie.

4.2.  obiectivitate — punctajul este acordat in baza unor dovezi verificabile
(Rapoarte completate in Sistemul Informational de Management in Educatie (In
continuare SIME), documente confirmative, Raportul semestrial de activitate a
directorului, Procesul verbal de aprobare al Raportului in cadrul Consiliului de
administratie).

4.3. nediscriminare — evaluarea directorilor se realizeaza dupa aceleasi
criterii s1 proceduri, indiferent de sex, varsta, etnie, religie, apartenentd politicd sau
statut social. Metodologia se aplica uniform la nivel national pentru toate institutiile
de invatamant profesional tehnic unde Ministerul Educatiei si Cercetarii are calitatea
de fondator.

4.4.  responsabilitate publica — directorii poarta raspundere pentru modul in
care 1s1 exercitd atributiile manageriale. Sporul de performanta reflecta gestionarea
resurselor financiare publice, abilitdtile manageriale detinute in raport cu angajatii
institutiei de invatamant profesional tehnic, promovarea interesului elevilor,
parintilor si a comunitatii.



5. Sporul de performanta se determina in baza rezultatelor evaluarii semestriale
a gradului de realizare a criteriilor stabilite.

6. Directorii institutiilor beneficiaza de spor de performanta in cuantum de pana
la 10% din salariul lunar de baza.

Capitolul 11 Domeniile de evaluare a performantei

7. Evaluarea directoriilor institutiilor de Invatimant profesional tehnic se
efectueaza pentru urmatoarele domenii:

7.1.  Domeniul Managementul Resurselor Umane — vizeaza aspecte generale
ce tin de dezvoltarea profesionald a personalului din institutie, Stimularea cadrelor
didactice pentru a accede in detinerea gradelor didactice; angajarea cadrelor
didactice competente in domenii specifice de activitate; responsabilizarea echipei
institutiei in realizarea unui proces educational calitativ, eficient si promovarea unui
climat emotional pozitiv.

7.2.  Domeniul Managementul Resurselor Umane va include urmatoarele
criterii de evaluare:

7.2.1. | semestru:

7.2.1.1.Ponderea personalului didactic detinator de grade didactice;

7.2.1.2.Rata de acoperire a programelor de formare cu cadre didactice
detinatoare de grade didactice;

7.2.1.3.Rata retentiei personalului in institutie.

7.2.2. 11 semestru:

7.2.2.1.% cadrelor didactice cu varsta pana la 35 ani.

7.3.  Domeniul Managementul mijloacelor financiare — consta in evaluarea
abilitatilor directorului de a administra responsabil si transparent alocatiile bugetare
in baza de cost per elev, pentru fiecare semestru fiind utilizate in jur de 50% a
alocatiilor bugetare, cat si mentinerea sau majorarea veniturilor colectate.

7.4. Domeniul Managementul mijloacelor financiare va include
urmatoarele criterii de evaluare:

7.4.1. | semestru:

7.4.1.1.Gestionarea eficienta a alocatiilor bugetare in baza de cost per elev;

7.4.1.2.Mentinerea/Majorarea veniturilor colectate comparativ cu semestrul
similar a anului precedent.

7.4.2. 11 semestru:

7.4.2.1.Gestionarea eficientd a alocatiilor bugetare n baza de cost per elev;

7.4.2.2.Mentinereca/Majorarea veniturilor colectate comparativ cu semestrul
similar a anului precedent.

7.5.  Domeniul Managementul organizarii procesului educational - implica
capacitatea echipei manageriale condusa de directorul institutiei in atragerea
candidatilor claselor a IX-a, a XlII-a in procesul de admitere la programele de studii
inclusiv si cele prin invatamant dual. Eficientizarea procesului educational axat pe
calitate avand ca scop actualizarea planurilor de invatamant, curriculumul,
asigurarea cu materiale didactice precum ghiduri metodice, suporturi de curs;



completarea integrald si in termen a informatiei in SIME, la zi a catalogului
electronic.

7.6.  Domeniul Managementul organizarii procesului educational Vva
include urmatoarele criterii de evaluare per semestru:

7.6.1. | semestru:

7.6.1.1. Gradul si calitatea completarii in termen a informatiei in sistemul
SIME si catalogul electronic;

7.6.1.2. Rata angajarii in cAmpul muncii a absolventilor (mai mult de 6 luni
dupa absolvire);

7.6.1.3. Rata de absolvire a institutiet;

7.6.1.4. Rata de abandon a elevilor inmatriculati in institutiile de Invatamant
profesional tehnic in anul curent de studii.

7.6.1.5. Gradul de asigurare a organizdrii instruirii practice la agentul
economic pe domeniu de specializare — criteriu aplicat doar pentru institutiile de
invatamant profesional tehnic secundar.

7.6.1.6. Rata de participare a elevilor anului I1I de studiu la examenul national
de bacalaureat — criteriu aplicat doar pentru institutiile de invatamant profesional
tehnic cu programe pentru nivelul 4si 5 ISCED.

7.6.2. 11 semestru:

7.6.2.1. Gradul de realizare a planului de admitere;

7.6.2.2.Numarul de elevi inmatriculati la Tnvatamantul dual,

7.6.2.3. Gradul de asigurare a organizdrii instruirii practice la agentul
economic — criteriu aplicat doar pentru institutiile de invatamant profesional tehnic
secundar.

7.6.2.4.Rata de sustinere a examenului national de bacalaureat a elevilor
anului 11l de studiu - criteriu aplicat doar pentru institutiile de invatamant
profesional tehnic cu programe pentru nivelul 4si 5 ISCED;

7.6.2.5.Gradul si calitatea completarii in termen a informatiei n sistemul
SIME si catalogul electronic;

7.6.2.6.Numar de materiale de suport elaborate, editate de catre cadrele
didactice sau in calitate de membri ale grupurile de lucru (ghiduri metodice, suport
de curs);

7.6.2.7.Numarul de elevi 1n institutie la 31 decembrie a anului curent.

7.7.  Domeniul Managementul parteneriatelor si vizibilitatii institutionale—
include ansamblul actiunilor prin care directorul valorifica potentialul institutiei de
invatamant profesional tehnic prin deschiderea si colaborarea cu sectorul privat,
institutii similare din tara si din afara tarii, proiecte cu finantare interna si externa,
prin promovarea institutiei $i comunicare transparenta in mediul extern,

7.8. Domeniul Managementul parteneriatelor si vizibilitatii institutionale
va fi evaluat in baza urmatoarelor criterii:

7.8.1. | semestru:

7.8.1.1. Numdr de proiecte aplicate/ finantate din surse externe;

7.8.1.2. Actualizarea sitului institutiei cu informatiile relevante si actuale
(planul strategic de dezvoltare a institutiei, regulamentul de activitate al institutiei,

3



oferta educationald, hiperlinkuri catre actele normative si legislative aprobate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii, actualizarea in permanentd a sitului cu
informatie specifica domeniului, rezultate remarcabile ale elevilor.).

7.8.2. 11 semestru:

7.8.2.1. Numar de proiecte aplicate/ finantate din surse externe;

7.8.2.2.Actualizarea sitului institutiei cu informatiile relevante si actuale
(rapoartele examenelor de calificare, planul de Tnmatriculare in anul curent, planuri
de invatamant, curricula, numar de absolventi pe programe etc.).

7.8.2.3.Numar de parteneriate stabilite pentru realizarea stagiilor de practica
si invatdmant dual.

Capitolul 111 Procedura. Mecanismul de evaluare

8. Directorii institutiilor de invataimant profesional tehnic sunt evaluati
semestrial in baza Criteriilor de evaluare semestriald a performantei directorilor
institutiilor de invatamant profesional tehnic conform anexei nr. 1.

9. Directia politici in domeniul Invatdmantului profesional tehnic si Invatare
pe tot parcursul vietii colecteaza si examineaza rapoartele pentru stabilirea sporul
de performanta in baza realizarii ponderii criteriilor supuse evaluarii.

10. Evaluarea este aprobata de catre Secretarul de stat pe domeniu si Ministru
in baza evaluarii realizate de reprezentantii Directia politici in domeniul
invatamantului profesional tehnic si invétare pe tot parcursul vietii .

11. Semestrial, pana la data de 20 ianuarie si 20 iulie, directorul institutiei de
invatamant profesional tehnic completeaza tinta pentru fiecare criteriu aferent
semestrului respectiv.

12. Tinta stabilita trebuie sa fie egald sau in crestere cu nivelul realizarilor
obtinute in perioada similard a anului precedent.

13. Tinta stabilita in descrestere este echivalata cu nivelul realizarilor obtinute
in perioada similara a anului precedent de catre fondator.

14. Tinta este stabilitd in acord cu directorul institutiei de invatamant
profesional tehnic si este aprobata prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii.

15. 1In vederea evaluirii, directorul institutiei elaboreaza si prezinti un raport
de activitate conform anexei nr. 2, ce este discutat si aprobat in cadrul Consiliului
de administratie prin consemnarea actiunilor intr-un proces verbal.

16. Raportul de activitate al directorului institutiei de invatdmant profesional
tehnic si copia procesului verbal al sedintei Consiliului de administratie se prezinta
ministerului pana la data de 25 a ultimii luni a semestrului evaluat.

17. Calcularea ponderii fiecarui criteriu se realizeaza etapizat aplicand
urmatorii pasi:

17.1.% realizarii fiecarui criteriu se calculeazd in baza tintei stabilite si a
rezultatului efectiv obtinut, in baza formulei:

e e Rezultatul
% realizarii = BT x 100%;
a



Exemplu: Mentinerea/Majorarea veniturilor colectate comparativ cu semestrul

similar a anului precedent.

900 000

———— x 100% = 60%
1500 000

% realizarii =
Tinta: 1 500 000 lei;
Rezultatul: 900 000 lei

17.2.  Coeficientul de realizare a criteriului de evaluare consta in plafonarea
% realizarii obtinut in baza formulei:

% realizarii
100%
Exemplu: Mentinerea/Majorarea veniturilor colectate comparativ cu semestrul

similar a anului precedent.

60%
Ci =
100%

= 0,60 %

17.3. Ponderea criteriului de evaluare nu va depasi limita stabilita, calculata in
baza formulei:
PCi= C; x P; unde rezultatul PCinu depaseste valoarea P;.

Exemplul 1: Mentinerea/Majorarea veniturilor colectate comparativ cu
semestrul similar a anului precedent.
PCi=0,60 x5=3%

sau

Exemplul 2 PCi=1,15%x5=5,75=5%
17.4. % performantei va constitui % echivalat conform anexei nr. 1.

Exemplul 1: Mentinerea/Majorarea veniturilor colectate comparativ cu
semestrul similar a anului precedent.
3% =0,3%

18. Cuantumul sporului de performanta se determina conform formulei:
S n _Ri
Spor de performanta = min (( i1 xExCi X Pi) , 10%)

Ri= realizarea pentru criteriul i



Ti = tinta pentru criteriul i

Ci= coeficientul stabilit pentru criteriul i
P; = ponderea criteriului i

> =1nsumarea tuturor criteriilor

min(..., 10%) = plafonarea sporului la maxim 10 %

19. Rezultatul indeplinirii tintelor prezentat de director este contrapus cu
datele Rapoartelor din SIME, acestea avand prioritate in stabilirea sporului de
performanta.

20. Sporul de performanta se calculeaza ca suma a raportului dintre realizarile
efective si tintele stabilite pentru fiecare criteriu, inmultit cu coeficientul si
ponderea corespunzatoare, plafonat la maximum 10% din salariu.

21. Sporul de performanta este aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei si
Cercetarii pentru fiecare director.

Capitolul V Dispozitii finale

22. Directorul care a activat in functie, in perioada evaluata mai putin de 6
luni, nu beneficiaza de spor de performanta.

23. Directorul care a fost sanctionat disciplinar, pe perioada valabilitatii
sanctiunii nu beneficiaza de spor de performanti. In cazul anularii de catre instanta
de judecatd a actului administrativ de sanctionare a directorului, sporul se acorda
pentru perioada care incepe la data anuldrii sanctiunii.

24. Litigiille privind stabilirea si achitarea sporului de performanta se

examineaza si se solutioneaza in modul stabilit de Codul administrativ al Republicii
Moldova nr. 116/2018.



CRITERIILE de evaluare semestriala
a performantei directorilor institutiilor

de invatamant profesional tehnic

Anexanr. 1

Tabelul nr. 1 Criteriile de evaluare pentru Semestrul 1 (02.01 — 30.06)

Nr. Criteriul de evaluare Baza | Tinta | Ponderea | % Performantei
crt. criteriului
(%)
1. Managementul Resurselor Umane — 25%
1.1. | Ponderea personalului didactic detinator
de grade didactice:
fara grade
cu gradul didactic 10% 1%
cu gradul didactic I
cu gradul didactic superior
1.2. | Rata de acoperire a programelor de 10% 1%
formare cu cadre didactice detinatoare de
grade didactice
1.3. | Rata retentiei personalului in institutie 5% 0,5%
2 Managementul mijloacelor financiare — 20%
2.1 | Gestionarea eficienta a alocatiilor 15% 1,5%
bugetare in baza de cost per elev
2.2 | Mentinerea/Majorarea veniturilor 5% 0,5%
colectate comparativ cu semestrul
similar a anului precedent
3. Managementul organizarii procesului educational — 40%
3.1. | Gradul si calitatea completarii in termen 10% 1%
a informatiei in sistemul SIME si
catalogul electronic (complet, incomplet,
necompletat)
3.2. | Rata angajarii in cAmpul muncii a 10% 1%
absolventilor (mai mult de 6 luni dupa
absolvire)
3.3. Rata de absolvire a institutiei 10% 1%
3.4. Rata de abandon a elevilor inmatriculati 5% 0,5%
in institutiile de invatamant profesional
tehnic in anul curent de studii
3.5.*% | Gradul de asigurare a organizarii 5% 0,5%
instruirii practice la agentul economic pe
domeniu de specializare
3.6.*%* | Rata de participare a elevilor anului III 5% 0,5%

de studiu la examenul national de
bacalaureat




4. Managementul parteneriatelor si vizibilitatii institutionale — 15%

4.1. | Numar de proiecte aplicate/finantate din 5% 0,5%
surse aditionale interne si externe
4.2. | Actualizarea sitului institutiei cu 10% 1%

informatiile relevante si actuale:

Planul strategic de dezvoltare a
institutiei, Regulamentul de activitate al
institutiei, Oferta educationala,
Hiperlinkuri cétre actele normative si
legislative aprobate de Ministerul
Educatiei si Cercetarii, actualizarea in
permanenta a sitului cu informatie
specifica domeniului, Rezultate
remarcabile ale elevilor.

Total 100% 10%

Nota :

Pozitiile marcate cu * se aplica doar pentru institutiile de invatamant profesional tehnic secundar.

Pozitiile marcate cu ** se aplica doar pentru institutiile de invatamant profesional tehnic cu programe de formare
profesionald tehnicé potsecundare.

Note
1. Managementul Resurselor - Ponderea personalului didactic detindtor de grade
Umane didactice se evalueazd avand ca bazd datele anului precedent
1.1. Ponderea personalului didactic pentru perioada evaluatd. Ca tintd se indicd numarul exact de
detinator de grade didactice cadre didactice ce nu detin/ sau detin un anumit grad didactic la
data de 15 iunie a anului curent.
- Baza include informatia existentd in sistem urmare a
evaludrii realizate pentru perioada similara a anului precedent.
Nr. | Total cadre | CD GD | GDI| GDS
crt. didactice fara I
grad
- Tinta este completatd detaliat n acord cu structura bazei:
Nr. | Total cadre CD GD | GDI | GDS
crt. didactice fara 11
grad
1.2. Rata de acoperire a programelor - Baza include informatia:
de formare cu cadre didactice detinatoare Nr. Nr. de Total CD | GD | GD | GDS
de grade didactice. crt. formare cadre fara II I
didactice | grad
Tinta este completatd detaliat in acord cu structura bazei:
Nr. | Programul Total CD | GD | GD | GDS
crt. | de formare cadre fara II I
didactice | grad
1.3. Rata retentiei personalului - Baza include informatia:
in institutie. Nr. | Perioada Total cadre CD de CD
crt. didactice baza cumul
extern
20.01.
20.06




Tinta este completatd detaliat n acord cu structura bazei:

Nr. | Perioada Total cadre CD de CD
crt. didactice baza cumul
extern
20.01.
20.06
2. Managementul mijloacelor - Baza include date despre:
financiare Nr. Volumul Suma bugetard | % alocatiilor
2.1.  Gestionarea  eficientda a | crt. alocatiilor atribuita bugetare
alocatiilor bugetare in bazd de cost per bugetare aprobate | cheltuielilor in utilizate in
elev conform Ordinului | perioada 01.01 perioada
MEC —30.06 01.01 —30.06

Tinta este completatd detaliat in acord cu structura bazei:

Nr. Volumul Suma bugetara | % alocatiilor
crt. alocatiilor atribuita bugetare
bugetare aprobate | cheltuielilor in utilizate in
conform Ordinului | perioada 01.01 perioada
MEC —30.06 01.01 —30.06
2.2. Mentinerea/Majorarea - Baza include date despre veniturile colectate obtinute in
veniturilor colectate comparativ cu perioada similard a anului precedent.
semestrul similar a anului precedent - Tinta este similard sau majorata in raport cu veniturile
colectate stabilite in baza.
3. Managementul organizarii - Baza consta in completarea urmatoarei informatii:
procesului educational Nr. | Tipul informatiei Nivelul de % atribuit
3.1. Gradul si calitatea completarii | crt. completare
in termen a informatiei in sistemul SIME (complet,
si  catalogul electronic  (complet, incomplet,
incomplet, necompletat) necompletat)
1. | Elevi inclusi in
SIME

2. | Date generale
despre personalul
institutiei  (listd
tarifard, salariu)
3. | Activitatea
financiara a
institutiei
4. | Date elevi cu
dizabilitati
5. | Completarea
catalogului
electronic
(absente si lectii
semnate in timp
real)
Nivelurile de completare sunt cuantificate in procente dupa cum
urmeaza:
Complet — 2%;
Incomplet — 1 %;
Necompletat — 0%.
Baza este completatd de coordonatorul institutiei de invatimant
profesional tehnic din cadrul Directiei politici in domeniul
invatamantului profesional tehnic si invatare pe tot parcursul vietii,
pentru perioada semestrului anterior.

Tinta este completatd detaliat in acord cu structura bazei
pentru perioada ce urmeaza a fi evaluata.
Nr. | Tipul informatiei Nivelul de % atribuit
crt. completare




(complet,
incomplet,
necompletat)
1. | Elevi inclusi in
SIME
2. | Date generale
despre personalul
institutiei  (lista
tarifara, salariu)
3. | Activitatea
financiara a
institutiei
4. | Date elevi cu
dizabilitati
5. | Completarea
catalogului
electronic
(absente si lectii
semnate in timp
_ | real)

3.2. Rata angajarii in campul - Baza este calculatd conform informatiei:
muncii a absolventilor (mai mult de 6 | Nr. | Numairul de elevi Numarul de %
luni dupa absolvire) crt. | absolventiin anul | eleviangajati | angajabilitatii

de studii (inclusiv pe

specialitate/ in
alt domeniu/

afacere
proprie)
1
Tinta este completatd detaliat in acord cu structura bazei:
Nr. | Numarul de elevi Numarul de %
crt. | absolventi inanul | eleviangajati | angajabilitatii
de studii (inclusiv pe
specialitate/ in
alt domeniu/
afacere
proprie)
1
3.3. Rata de absolvire a institutiei - Baza se calculeaza conform informatiei:
Nr. Durata Numarul de | Numarul %
crt. | programelor elevi de elevi | angajabilitatii
de studii inmatriculati | absolventi
(1 an, 2 ant, in anul de in anul de
3 ani, 4 ani, studii___ studii
5 ani)
1
- Tinta este completatd detaliat in acord cu structura bazei:
Nr. Durata Numarul de | Numaérul %
crt. | programelor elevi de elevi | angajabilitatii
de studii inmatriculati | absolventi
(1 an, 2 ani, in anul de in anul de
3 ani, 4 ani, studii._ studii
5 ani)
1




3.4. Rata de abandon a elevilor

- Baza se calculeazd conform informatiei existente 1in

inmatriculati in institutiile de invatamant SIME:
profesional tehnic in anul curent de Nr. | Numarul de elevi | Numarul de %
studii. crt. | inmatriculati in elevi ai abandonului
anul de studii anului de
__ladatade | studii__ Ia
01.10.20__ data de
30.06.20
1
- Tinta este completatd detaliat in acord cu structura bazei:
Nr. | Numarul de elevi | Numarul de %
crt. | Inmatriculati in elevi ai abandonului
anul de studii anului de
__ladatade studii__ Ia
01.10.20 data de
30.06.20
1
3.5. Gradul de asigurare a - Baza se calculeaza conform informatiei existente
organizarii instruirii practice la agentul perioadei similare anului precedent dupa cum urmeaza. :
economic pe domeniu de specializare Nr. Numarul de Numarul de % asigurarii
crt. elevi elevi repartizati organizarii
conform la agenti instruirii practice
calificarii in economici la agentul
IPT conform economic
contractelor

Tinta este completatd detaliat in acord cu structura bazei:

Nr. | Numarul de | Numarul de % asigurarii
crt. elevi elevi organizarii instruirii
conform repartizati la practice la agentul
calificarii in agenti economic
IPT economici
conform
contractelor
3.6. Rata de participare a elevilor - Baza se -calculeazd conform informatiei existente

anului III de studiu la examenul national

de bacalaureat

perioadei similare anului precedent dupa cum urmeaza. :

Nr. | Numaéarul | Numérul Numarul de %
crt. | elevilor | deelevice elevi participarii
anului IIT solicita participanti in
in repetat cadrul
institutie | sustinerea | examenului de
examenului BAC
de BAC

- Tinta este completata detaliat in acord cu structura bazei:

Nr. | Numarul | Numarul Numarul de %
crt. | elevilor | deelevice elevi participarii
anului IIT solicita participanti in
in repetat cadrul
institutie | sustinerea | examenului de
examenului BAC
de BAC

4. Managementul

parteneriatelor
institutionale —

si

vizibilitatii

- Baza reflecta realitatea la moment cu referire la proiectele
finantate din bugetul de stat sau alte surse interne (obtinute prin
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4.1. Numar de proiecte
aplicate/finantate din surse aditionale
interne si externe

participare la concurs), si finantate din surse externe in care este
implicata institutia de Invatamant profesional tehnic.

- Fiecare proiect constituie 1 %, maxim de proiecte
implicate constituie 5 echivalentul a 5%.

- Informatia se prezinta tabelar:

Nr. | Denumirea | Etapade | Suma | Suma %
crt. | proiectului | realizare a | alocatd | alocatd | proiectelor
proiectului din dela aplicate
proiect | bugetul
de stat
1
- Tinta se calculeazad conform informatiei:
Nr. | Denumirea | Etapa de Suma | Suma %
crt. | proiectului | realizare a | alocata | alocatd | proiectelor
proiectului din dela aplicate
proiect | bugetul
de stat
1

4.2. Actualizarea sitului institutiei
cu informatiile relevante si actuale
(Planul strategic de dezvoltare a
institutiei, Regulamentul de activitate al
institutiei, Oferta educationald,
Hiperlinkuri catre actele normative si
legislative aprobate de Ministerul
Educatiei si Cercetarii, actualizarea in
permanentd a sitului cu informatie
specifica domeniului, Rezultate
remarcabile ale elevilor.)

- Baza reflecta informatia necesara pentru situl institutiei de
invatamant profesional tehnic.
- Fiecare sit al institutiei de invatdmant contine informatie
precum:
- 1. Planul strategic de dezvoltare a institutiei:
- 2. Regulamentul de activitate al institutiei;
- 3. Oferta educational;
- 4 Hiperlinkuri catre actele normative si legislative
aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii,
- 5. Rezultate remarcabile ale elevilor
- Fiecare informatie specificatd mai sus va reprezenta 2 %,
deci total 5 aspecte completate constituie 10% ponderea.
Informatia se prezinta tabelar, indicandu-se si nivelul de
completare.
Nivelurile de completare sunt cuantificate in procente dupa
cum urmeaza:
Complet — 2%;
Incomplet — 1 %;
Necompletat — 0%.

Nr. | Denumirea Nivelul de % atribuit
crt. completare
1
- Tinta este completata detaliat in acord cu structura bazei:
Nr. | Denumirea Nivelul de % atribuit
crt. completare
1
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Tabelul nr. 2 Criteriile de evaluare pentru Semestrul 11 (01.07 -31.12)

Nr. Criteriul de evaluare Baza | Tinta | Ponderea %
crt. criteriului | Performantei
(%)

1. Managementul Resurselor Umane — 10%

1.1 % cadrelor didactice cu varsta pana la 35 10% 1%
ani

2. Managementul mijloacelor financiare — 20%

2.1. Gestionarea eficienta a alocatiilor bugetare 15% 1,5%
in baza de cost per elev

2.2. Mentinerea/Majorarea veniturilor colectate 5% 5%
comparativ cu semestrul similar a anului
precedent

3. Managementul organizarii procesului educational — 50%

3.1 Gradul de realizare a planului de admitere 15% 1,5%

3.2. Numar de elevi inmatriculati la 10% 1%
invatamantul dual

3.3.*% | Gradul de asigurare a organizarii instruirii 5% 0,5%
practice la agentul economic pe domeniu de
specializare

3.4.%* | Rata de sustinere a examenului national de 5% 0,5%
bacalaureat a elevilor anului III de studiu

3.5. Gradul si calitatea completarii in termen a 5% 0,5%

informatiei in sistemul SIME si catalogul
electronic (complet, incomplet,
necompletat)

3.6. Numar de materiale de suport elaborate, 10% 1%
editate de catre cadrele didactice sau in
calitate de membri ale grupurilor de lucru
(ghiduri metodice, suport de curs, alte
tipuri de materiale de indicat)

3.7. Nr de elevi in institutie la 31.12.20 5% 0,5%

4. Managementul parteneriatelor si vizibilitatii institutionale — 20%

4.1. Numadr de proiecte aplicate/finantate din 5% 0,5%
surse aditionale interne si externe

4.2. Actualizarea sitului institutiei cu 10% 1%

informatiile relevante si actuale (rapoartele
examenelor de calificare, planul de
inmatriculare in anul curent, planuri de
invatamant, curricula, numar de absolventi
pe programe etc)

4.3. Numar de parteneriate noi stabilite pentru 5% 0,5%
realizarea stagiilor de practica si Tnvatamant
dual
Total 100% 10%

Nota : Pozitiile marcate cu * se aplica doar pentru institutiile de invatamant profesional tehnic secundar.
t p p { ! p
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Pozitiile marcate cu ** se aplica doar pentru institutiile de Invatdmant profesional tehnic cu programe de formare

profesionald tehnicd potsecundare.

Note

1. Managementul
Resurselor Umane

Baza include informatia existenta in sistem urmare a evaluarii
realizate pentru perioada similard a anului precedent. Informatia este
completatd conform tabelului.

} 1. O/f’ Sadrelor fhdactlce cu Nr. | Nr. total Nr. de cadre didactice % cadrelor
varsta pand la 35 ani crt. | de cadre cu varstd pana la didactice pana
didactice inclusiv 35 de ani la 35 de ani
- Tinta este completatd detaliat in acord cu structura bazei:
Nr. | Nr. total Nr. de cadre didactice % cadrelor
crt. | de cadre cu varstd pana la didactice pana
didactice inclusiv 35 de ani la 35 de ani
2. Managementul - Baza include date despre:
mij]oace]or financiare Nr. Volumul Suma % alocatiilor
2.1. Gestionarea eficienti a | crt alocatiilor bugetara bugetare utilizate
. A < bugetare atribuita in perioada 01.07 —
alocatiilor bugetare in baza de -
aprobate cheltuielilor 31.12
cost per elev conform in perioada
Ordinului MEC 01.07 -
31.12
Tinta este completata detaliat in acord cu structura bazei:
Nr. Volumul Suma % alocatiilor
crt. alocatiilor bugetara bugetare utilizate
bugetare atribuita in perioada 01.07 —
aprobate cheltuielilor 31.12
conform in perioada
Ordinului MEC 01.07 —
31.12

2.2. Mentinerea/Majorarea
veniturilor colectate comparativ
cu semestrul similar a anului

- Baza include date despre veniturile colectate obtinute 1n perioada
similara a anului precedent.
Tinta este similard sau majorata in raport cu veniturile colectate
stabilite in baza.

precedent
3. Managementul - Baza consti in completarea urmatoarei informatii:
organizirii procesului Nr. Nurpérul de Nurpérul de Numéml dp %, )
educational crt. | locuri acordate locuri acordate' elevi e.fectlvl reahzan.l
’ . conform conform ultimei | inmatriculati la | planului
3.1. Gradul de realizare a Ordinului initial redistribuiri data de de
planului de admitere . aprobati 01.10.20 admitere
conform
Ordinului nr.
1. | buget | contract | buget | contract | buget | contract

Tinta este completatd detaliat In acord cu structura bazei pentru
perioada ce urmeaza a fi evaluata.

Nr.
crt.

Numarul de
locuri acordate
conform
Ordinului initial

nr.

Numarul de
locuri acordate
conform ultimei
redistribuiri
aprobata
conform

Numarul de
elevi efectiv
inmatriculati la
data de
01.10.20

%
realizarii
planului

de
admitere
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Ordinului nr.

1. | buget | contract | buget | contract | buget | contract
3.2. Numar de elevi - Baza se calculeazd conform informatiei:
inmatriculati la invatimantul | N& Numarul de Numarul de Numarul de % realizarii
dual ’ ’ crt. | locuri acordate | locuri acor(.iate. elevi e.fectlv. inmatricularii
conform conform ultimei | Tnmatriculati la la
Ordinului initial redistribuiri data de invatamantul
nr. aprobata 01.10.20 dual
conform
Ordinului nr.
1. | buget | contract | buget | contract | buget | contract
Tinta este completatd detaliat in acord cu structura bazei:
Nr. Numarul de Numarul de Numarul de % realizarii
crt. | locuri acordate | locuri acordate | elevi efectiv inmatricularii
conform conform ultimei | inmatriculati la la
Ordinului initial redistribuiri data de invatdmantul
nr. aprobata 01.10.20_ dual
conform
Ordinului nr.
1. | buget | contract | buget | contract | buget | contract
3.3. Gradul de asigurare a - Baza se calculeazd conform informatiei existente perioadei similare
organizarii instruirii practice la anului p{ecedent dupa cum urmeaza. : S
agentul economic pe domeniude | ¢ Numéarulde | Numérul de elevi Y asigurdrii
.. crt. elevi conform repartizati la organizaril instruiri
specializare calificdrii in agenti economici practice la agentul
IPT conform economic
contractelor
- Tinta este completata detaliat in acord cu structura bazei:
Nr. Numarul de Numarul de % asigurdrii organizarii
crt. | elevi conform | elevi repartizati instruirii practice la
calificarii in la agenti agentul economic
IPT economici
conform
contractelor
3.4. Rata de sustinere a - Baza se calculeazd conform informatiei:
examenului national de | Nr. | Numdrul | Numdrde elevice | Numdrulde | % sustinerei
-1 : crt. | de elevi ai au fost inscrisi elevi ce au examenului
bacalau,reat a elevilor anului I11 anului IIT repetat pentril sustinut de BAC
de studiu participanti sustinerea examenul
in cadrul examenului de de BAC
examenului BAC
de BAC

Tinta este completata detaliat in acord cu structura bazei:
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Nr. Numarul de Numar de elevi ce | Numarul %

crt. | eleviai anului au fost inscrisi de elevi sustinerei
III participanti repetat pentru ce au examenului
in cadrul sustinerea sustinut de BAC
examenului de examenului de examenul
BAC BAC de BAC

3.5. Gradul si calitatea 4. Baza constdin completarea urmatoarei informatii:
completrii in termen a Nr. Tipul informatiei | Nivelul de completare % atribuit

informatiei in sistemul SIME si | ™ (Cmﬁgieot&lmlce(t’:)p let,
catalogul electronic (complet, 1. | Elevi inclugi in B
incomplet, necompletat) SIME
2. | Date generale
despre  personalul
institutiei (lista

tarifara, salariu)
3. | Activitatea
financiara a
institutiei
4. | Date elevi cu
dizabilitati
5. | Completarea
catalogului
electronic (absente
si lectii semnate in
timp real)
Nivelurile de completare sunt cuantificate in procente dupa cum urmeaza:
Complet — 2%;
Incomplet — 1 %;
Necompletat — 0%.
Baza este completata de coordonatorului institutiei de invatdmant profesional
tehnic din cadrul Directiei politici in domeniul invatamantului profesional
tehnic
si invétare pe tot parcursul vietii, pentru perioada semestrului anterior.

Tinta este completatd detaliat in acord cu structura bazei pentru perioada
ce urmeaza a fi evaluata.

Nr. Tipul informatiei | Nivelul de completare % atribuit
crt. (complet, incomplet,
necompletat)

1. | Elevi inclusi in

SIME
2. | Date generale

despre personalul

institutiei (lista

tarifara, salariu)

3. | Activitatea
financiara a
institutiei

4. | Date elevi cu
dizabilitati

5. | Completarea
catalogului
electronic (absente
si lectii semnate in
timp real)
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3.6.

Numar de materiale

de suport elaborate, editate de

Baza consta in completarea urmatoarei informatii:

< . . A Nr. Suportul didactic | Nivelul de completare % atribuit
catre cadrele didactice sau in : :
) . . crt. elaborat (realizat, nerealizat)
calitate de membri ale grupurilor —— .
Sy ; 1. | Ghiduri metodice
de lucru (ghiduri metodice,
2. | Suport de curs
suport de curs)
Nivelurile de completare sunt cuantificate in procente dupa cum urmeaza:
Realizat— 5%;
Nerealizat — 5%
Tinta este completata detaliat in acord cu structura bazei pentru perioada ce
urmeaza a fi evaluata.
Nr. Suportul didactic | Nivelul de completare % atribuit
crt. elaborat (realizat, nerealizat)
1. Ghiduri metodice
2. Suport de curs
3.7. Nr de elevi 1n Bazase calculeaza in raport cu informatia:
institutie la 31.12. _ : _ i __
Nr. | Numarul de elevila | Numarul de elevi la % retentiei
crt. data de data de 31.12 elevilor in IPT
01.10.
1.
Tinta este completata detaliat in acord cu structura bazei pentru perioada ce
urmeaza a fi evaluata:
Nr. | Numarul de elevila | Numarul de elevi la % retentiei
crt. data de data de 31.12 elevilor in IPT
01.10.
L.
4. Managementul Baza reflecta realitatea la moment in ce proiecte finantate din surse externe
parteneriatelor si vizibilititii este implicat.z“l institu‘gig d.e invégéméqt profesiqnal te.hnic.. o
. el . Fiecare proiect constituie 1 %, maxim de proiecte implicate constituie
institutionale ; 0
3 . 5 echivalentul a 5%.
4.1.Numar de Informatia se prezinti tabelar:
proiecte Nr. | Denumirea Etapa de Suma Suma %
aplicate/ﬁnan‘,[ate crt. | proiectului | realizare a alocata | alocata | proiectelor
din surse interne proiectului din de la aplicate
: exterior | bugetul
s1 externe
’ de stat
1
Tinta se calculeaza conform informatiei:
Nr. | Denumirea Etapa de Suma Suma %
crt. | proiectului | realizarea | alocata | alocatd | proiectelor
proiectului din de la aplicate
exterior | bugetul
de stat
1
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4.2.  Actualizarea  site-ului
institutiei cu informatiile
relevante si actuale (rapoartele
examenelor de calificare, planul
de inmatriculare in anul curent,
planuri de invatamant, curricula,
numar de absolventi pe
programe,etc)

Baza reflecta informatia necesard pentru site-ul institutiei de invatamant
profesional tehnic.
Fiecare site al institutiei de iInvatamant contine informatie precum:
1. Rapoartele examenelor de calificare;:
2. Planul de inmatriculare in anul curent;
3. Planuri de invatamant aprobate de MEC;
4. Curricula aprobata de MEC;
5. Numar de absolventi pe programe

Fiecare informatie specificatd mai sus va reprezenta 2 %, deci total 5 aspecte
completate constituie 10% ponderea. Informatia se prezinta tabelar, indicandu-
se si nivelul de completare.

Nivelurile de completare sunt cuantificate in procente dupa cum urmeaza:
Complet — 2%;
Incomplet — 1 %;
Necompletat — 0%.
5. Fiecare sit al institutiei de Invatdmant contine informatie precum:

Nr. | Denumirea Nivelul de % atribuit

crt. completare

1
6. Tinta este completata detaliat in acord cu structura bazei:

Nr. | Denumirea Nivelul de % atribuit
crt. completare
1

43. Numar de parteneriate
noi stabilite pentru realizarea
stagiillor ~ de  practica  si
invatamant dual

- Baza reflectd informatia privind numarul de parteneriate stabilite in
scopul realizarii stagiilor de practica, inclusiv pentru invatamantul dual:

Numirul maxim de % acordate este 5, care este echivalentul a 7-10

parteneriate stabilite.

% atribuit pentru stabilirea parteneriatelor in scopul desfasurarii practice se

calculeaza in baza echivalarii:

1-2 parteneriate - 1%

3-4 parteneriate — 2%

5-7 parteneriate — 3%

8 — 10 parteneriate — 4%

Mai mult de 11 parteneriate — 5%

Nr. Total Numarul Numar de % atribuit

crt. | Numar de parteneriatelor | parteneriate
parteneriate | stabilite pentru stabilite
stabilite programele de inclusiv
formare pentru

invataimantul

dual
1

Tinta este completatd detaliat in acord cu structura bazei:

Nr. Total Numarul Numar de % atribuit
crt. | Numar de parteneriatelor | parteneriate
parteneriate | stabilite pentru | noi stabilite
noi stabilite | programele de inclusiv
formare pentru
invatdmantul
dual
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Raport de activitate al directorului

pentru semestrul I, perioada

Anexa nr. 2

Nr. Criteriul de evaluare Tinta Rezultatul Pond %
ort. erea | Performante Comentarii
criter i
iului
(%)
1. Managementul Resurselor Umane — 25%
1.1. | Ponderea personalului didactic
detinator de grade didactice: 5 o
fard grade 5 Tg%@gg =2 | 8 5 2% aE a2 | 8
. . o < o 1S [ S - i
cu gradul didactic z = oo | © z F o3 ol ° | © % %
cu gradul didactic |
cu gradul didactic superior
1.2. | Rata de acoperire a programelor de 3 . 3 . % _ %
formare cu cadre didactice HEE <8 o B2l | w HEE <8 A1 = =] 2
[ . . o SER 51 &l o o B
detinatoare de grade didactice s g £ =& | °g 88|68 R £ 55 | S 8| 8|8
e” | &F = £= | &=® 3
=%} A~
1.3. | Rata retentiei personalului in g % _ %
institutie o= £y g = B o, s 8
! £ 2 22 3 E g 212 ER 8 L
| e =8 3 32 °l e ° g ) E
Z\| & ER= 3 cd ||| £] 5 EE = g
~ s ) (@) A~ Lo @) 5
Q
20.01. 20.01.
20.06 20.06
ul mij i iare — ()
2 Managementul mijloacelor financiare — 20%
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2.1 Gestionarea eficientd a alocatiilor 5 ug ‘ & 5 og ‘ & % %
bugetare in baza de cost per elev 222 | § 3 g = 583 222 | 5 3 g = 583
5 Q = 0’8 o = = 5 Q = 08 © ==
5| £58y 25=z38| §53S¢8 5| 258y 25358 §5°5¢8
; 5 S22 .238g 82 s B o o288 sg Q2 g I
2 E‘aéz mgggm -%%'gm E Egéz «sgggm %%gm
E5S | 728 | =%¢ E3S | 5722 | =3+
$E5 |2 °4 22 SEE |2 °& 22
> ° 0 o >®° o o
2.2 Mentinerea/Majorarea veniturilor lei lei % %
colectate comparativ cu semestrul
similar a anului precedent
3. Managementul organizarii procesului educational — 40%
3.1. Gradul si calitatea Completérii in N Tipul Nivelul de % atribuit N Tipul Nivelul de % % %
¢ inf tiei in sist 1 L. informatiei completare r. informatiei completare atribuit - -
ermen a informatiei in sistemu or (complet, . (complet,
SIME si catalogul electronic t. incomplet, rt incomplet,
(complet, incomplet, necompletat) _ _ necompletat) necompletat
1. | Elevi inclusi )
in SIME 1. | Eleviinclusi in
2. | Date generale SIME
despre 2. | Date generale
personalul despre
institutiei personalul
(lista tarifara, institutiei (lista
salariu) tarifard, salariu)
3. | Activitatea 3. | Activitatea
financiara a financiara a
institutiei institutiei
4. | Date elevi cu 4. | Date elevi cu
dizabilitati dizabilitati
5. | Completarea 5. | Completarea
catalogului catalogului
electronic electronic

(absente  si
lectii semnate
in timp real)

(absente si lectii
semnate in timp
real)
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Raport de activitate al directorului

Comentarii

pentru semestrul 11, perioada
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incomplet, necompletat) T v ol i SIME 1. | Elevi inclusi in SIME
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personalul institutiei (lista perso nal}ll < 1nst1.tu§1e1
tarifark, salariu) (lista tarifara, salariu)
3 Ac tivite;tea financiard _a 3. | Activitatea financiara a
institutiei 7 gstltutlel Tovi
4. | Date elevi cu dizabilitati : di‘;;imé tie v o
5. | Completarea catalogului B Complotarca
electronic (absente si lectii ’ pletars .
semnate n timp real) catalogului _electrom.cj
(absente  si  lectii
semnate in timp real)
3.6. Numar de materiale de suport oo~ % %
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grupurilor de lucru (ghiduri T Ghidun
metodice, problemare, suport metodice 1. Ghldg?l
de curs) 2. | Suport de curs metodice
2. | Suport de curs
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N 32 B 2| & ‘ b ‘ 5.
= 5833 = - = S o . T o
Z )é i) = ,é 8 % 2 é’ % é’ = iéo_
5 < 5 = = ERS) ERW 5
= X s @Q s L ©
Z Z - °© g be] g el =
z z =
1.
1.
4. Managementul parteneriatelor si vizibilitatii institutionale — 20%

26




(= =] =] J
= = 2 NS
<
—
o o ° 2
N N N 00
]
—
Jyeorjde
10[9300101d 0
nqriye 9,
Je3S 9p [MASnq Jnqe o
©[ 9P EJEOO[E BUING mat ° [enp [njugwEiEAUL
nnuad d1piqes
IOLIO)XD ojersuajred ap JgwunN
urp gjeoofe ewng
are)o[dwod
9P [NJOAL 90ISE[0 [MJuBWIRjRAUL
mynyoatoxd e P [NPAIN ISB[O [muplIgIRAUL
: : nnuad a1piqes
arezifea1 op edeyg
J0[9)eLIoUoNed [NIBWINN
Bamumnua(J
mnjnyoatoxd E A1[Iqess djesudred
BOIIWINUd op Iewny [e10],
1IN U0 IN - 10 IN
eoryde
1079309101d 9/
18)$ Op [MA3nq B nnquye o) JnqLye o,
ap gjeoo[e pUING
[enp [mugtgieAu;
hJaeivel nnuad ayiqels
urp jeoo[e ewing ajerouaned op rewnN
areyo[dwod
3P [NRAIN
mynjooroxd € 901SE[O [MUBWIEiRAUY
oreziyeal op edejg nnuad a1pIqels
Jo[9reLIouaMed nipwInN
vamumua(J
mnpatoxd i 1qe)s derrousiied
BOITWINUS(] op Wy [e10L,
—
0 CIN W0 AN 10 "IN
RS
o = Am
7] 2@ Lo - 2 -
o —
3 Z8 &8 2 98 o
7 a =] S = <« = QO ©@ -~
= E528% € 5 5 |g87%
) 2o LEL 8.8 = |[£= S
kS 25 ESE 552 B |88 -
8 2 s 288 °8e 2 |5 88~ g
c— ms ‘A O 2o m Am (oW Q| s S =
o — < M < S ol 5 = B =
S s < = o O <8 B2 o
&g SEX Lo u8es 88EE5T
= S - O = - o L
QO < —_—— S .o O3 - 0L o< =
o = N m o= 9 =2 ¢ O IS o — <
3 o N =253 3.5 g Q5 £
=2 Z=SLG8E3ESE..ESEES2E
S E cE S eSS 303 HEZES
5E ¥ ST ETEJEC g8 2
Z &0 <533 IF=20 BZ 3 7E

4.1.

4.2.

4.3.

27



