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Republica Moldova

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

ORDIN Nr. OMEC350/2026
din 27.02.2026

privind aprobarea Regulamentului-cadru
cu privire la prevenirea, raportarea si interventia
in cazurile de hartuire sexuala in cadrul institutiilor
de invatamant superior

Publicat : 05.03.2026 in MONITORUL OFICIAL Nr. 105-107 art. 164 Data intrarii in vigoare

In temeiul art.140 alin (1) lit. b) din Codul educatiei nr. 152/2014, cu modificarile
ulterioare, in vederea asigurarii unui mediu academic sigur, incluziv si lipsit de orice forma
de hartuire sexuala in conditiile respectarii autonomiei universitare si a responsabilitatii
publice, Ministrul Educatiei si Cercetarii emite urmatorul

ORDIN:

1. Se aproba Regulamentul-cadru cu privire la prevenirea, raportarea si interventia in
cazurile de hdrtuire sexuald in cadrul institutiilor de invdtdmant superior (se anexeaza).

2. Institutiile de invatamant superior elaboreaza si aproba la senate, in termen de 1
luna de la data aprobarii prezentului ordin, regulamentele proprii privind prevenirea,
raportarea si interventia In cazurile de hartuire sexuala.

3. Controlul asupra executarii prevederilor prezentului ordin se pune in sarcina
doamnei Adriana Cazacu-Tigaie, secretar de stat al Ministerului.

4. Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Republicii Moldova si intra in
vigoare la data publicarii.

MINISTRU Dan PERCIUN
Nr. 350. Chisinau, 27 februarie 2026.

Anexa
la Ordinul ministrului educatiei si cercetarii

nr. 350 din 27.02.2026



REGULAMENT-CADRU
cu privire la prevenirea, raportarea si interventia
in cazurile de hartuire sexuala in cadrul institutiilor
de invatamant superior
Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament stabileste cadrul normativ, institutional si procedural privind
prevenirea, sesizarea, examinarea, investigarea si solutionarea cazurilor de hartuire sexuala
in institutiile de invatamant superior.

2. Acest document este elaborat in conformitate cu prevederile Constitutiei Republicii
Moldova, Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003; Codului penal al Republicii
Moldova nr. 985/2002, Codului contraventional nr. 218/2008; Legii cu privire la asigurarea
egalitatii de sanse intre femei si barbati (Legea nr. 5 din 09.02.2006); Legii cu privire la
asigurarea egalitatii (Legea nr. 121 din 25.05.2012); Legii cu privire la Avocatul Poporului
(Legea nr. 52 din 03.04.2024), Legii sindicatelor cu norme in domeniul prevenirii,
examinarii si solutionarii hartuiri sexuale la locul de munca, precum si politicile si
regulamente interne existente.

3. Regulamentul are scopul de a proteja demnitatea, integritatea si drepturile
membrilor comunitatii universitare si de a crea un mediu academic sigur, lipsit de violenta,
intimidare si discriminare, atat in spatiile fizice, cat si cele virtuale de interactiune.

4. Obiectivele prezentului Regulament sunt:

4.1. instituirea unui mecanism intern clar si eficient de prevenire, identificare,
raportare, examinare si solutionare a faptelor de hartuire sexuala in cadrul institutiei de
invatamant superior;

4.2. implementarea si operationalizarea politicilor si procedurilor in domeniul
prevenirii si combaterii hartuirii sexuale, in concordanta cu legislatia nationala, standardele
internationale si politicile interne ale universitatii;

4.3. asigurarea unei cooperari interinstitutionale eficiente, inclusiv prin unificarea
practicilor de aplicare a cadrului legal, facilitarea schimbului de informatii si colaborarea cu
institutiile abilitate in prevenirea si combaterea hartuirii sexuale;

5. In sensul prezentului Regulament-cadru, sunt utilizate urmatoarele notiuni:

hartuire sexuala - manifestare a unui comportament fizic, verbal, nonverbal sau a
altor actiuni de natura sexuala care conduc la crearea unui mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator, avand drept scop sau efect lezarea demnitatii unei
persoane in cadrul institutiilor de invatdmant superior. In contextul acestui Regulament,
prin hartuire sexuala se au in vedere si faptele conexe, faptele asociate sau favorizante ale
comportamentelor cu conotatie sexuala, care prin scop ori efect, lezeaza demnitatea unei
persoane si creeaza un mediu intimidant, ostil, jignitor, umilitor sau degradant in cadrul



institutiilor de Invatamant superior;

hartuire sexuala online/digitala - orice comportament nedorit comis prin intermediul
tehnologiilor informationale sau al comunicatiilor electronice care are conotatie sexuala
nedorita si conduce la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau
ofensator, avand drept scop sau efect lezarea demnitatii unei persoane pe baza criteriilor
protejate, reale sau presupuse;

fapte conexe - fapte asociate sau favorizante ale comportamentelor cu conotatie
sexuala, care prin scop ori efect, lezeaza demnitatea unei persoane si creeaza un mediu
intimidant, ostil, jignitor, umilitor sau degradant in cadrul institutiilor de invatamant
superior;

comunitatea universitara - totalitatea persoanelor care fac parte din viata si
activitatea unei institutii de iInvatamant superior, incluzand studentii, doctoranzii, cursantii,
cadrele didactice si de cercetare, personalul auxiliar, personalul administrativ si conducerea
universitatii;

coordonatorul institutional - persoana desemnata de conducerea institutiei de
invatamant superior, responsabila de implementarea, monitorizarea si evaluarea
mecanismului de prevenire, raportare si interventie a presupuselor cazuri de hartuire
sexuala;

comisia de examinare - organ ad-hoc constituit prin ordinul rectorului, avand rolul de
a examina cazurile de hartuire sexuala raportate in institutie;

avertizor de integritate - persoana (presupusa victima, martor, persoana terta) care,
In mod individual si cu buna-credinta, semnaleaza sau divulga informatii privind cazurile de
hartuire sexuald, in cadrul institutiei;

represalii - actiune sau inactiune, directa sau indirecta, avand un efect negativ
asupra persoanei care a semnalat o incalcare sau a cooperat la o examinare ori la o
procedura de solutionare a presupuselor cazuri de hartuire sexuala;

petitionar - victima sau orice alta persoana care sesizeaza printr-o plangere despre
savarsirea unei fapte de hartuire sexuala comisa impotriva unei persoane din comunitatea
universitara;

martor - oricare persoana care detine informatii si ale carei declaratii, documente sau
alte mijloace de proba pot contribui la clarificarea situatiei de fapt;

dimensiune digitala a violentei - acte de violenta comise prin intermediul
tehnologiilor informationale sau al comunicatiilor electronice;

date informatice cu continut abuziv - informatii discriminatorii, inclusiv sexiste,
informatii care incita la ura, imagini (fotografii/videoclipuri) cu continut sexual sau
pornografic, mesaje amenintatoare, obscene, calomnioase, defaimatoare ori alte mesaje
ofensatoare.



6. In sensul prezentului Regulament, se considera hartuire sexuala urméatoarele tipuri
de comportamente sau conduite, exemplificate mai jos, fara a se limita la acestea:

6.1. Comportamente verbale:

a) glume, comentarii si aluzii cu tenta sexuala;

b) comentarii nedorite despre viata privata sau sexuala a persoanei;
c) propuneri sau avansuri sexuale directe;

d) discutii explicit sexuale;

e) folosirea de expresii si porecle cu conotatii sexuale;

f) intrebari insistente si inadecvate cu conotatie sexuala despre aspectul fizic sau
viata privata;

g) invitatii cu conotatie sexuala repetate, chiar si dupa un refuz clar;

h) amenintari sau cerinta de a intretine relatii sexuale pentru anumite avantaje;
i) invitatia la intalnire amoroasa cu promisiunea unei recompense.

6.2. Comportamente non-verbale:

a) gesturi, priviri sau mimici cu caracter sexual;

b) apropiere fizica excesiva si nejustificata de contextul social, profesional sau
didactic, care invadeaza spatiul personal intr-un mod intimidant;

c) afisarea sau distribuirea de materiale vizuale cu caracter sexual;
d) trimiterea de obiecte sau cadouri nedorite cu tenta sexuala.

e) privire lasciva, studierea ostentativa a corpului unei persoane, diverse expresii
faciale.

6.3. Comportamente fizice:

a) orice atingere sau contact fizic nedorit (mangaieri, saruturi, atingeri , accidentale”
repetate);

b) imobilizarea sau blocarea unei persoane pentru a o impiedica sa plece;
c¢) incercari de a dezbraca o persoana fara acordul ei;

d) expunerea indecenta a unor parti ale corpului;

6.4. Comportamente online/digitale:

a) trimiterea de mesaje sau comentarii cu continut sexual cu caracter jignitor;



b) adresarea unor mesaje de dragoste indezirabile;
c) trimiterea unor poze/desene cu tenta pornografica;
d) trimiterea de mesaje, sms-uri, e-mailuri pornografice.

7. Regulamentul-cadru se bazeaza pe urmatoarele principii care ghideaza prevenirea
si interventia In cazurile de hartuire sexuala:

7.1. toleranta zero: orice act de hartuire sexuala este strict interzis. Incalcarea
acestui principiu atrage sanctiuni disciplinare sau penale, conform legii;

7.2. legalitate si echitate procedurala: toate cazurile sunt investigate in baza legii, cu
respectarea prezumtiei de nevinovatie, a dreptului la aparare si a termenelor legale;

7.3. confidentialitate: identitatea persoanelor implicate si informatiile din dosar sunt
protejate;

7.4. demnitate umana: institutia garanteaza un mediu de studiu si de munca sigur, in
care fiecare persoana este tratata cu respect, fara teama de umilire.

7.5. protectia avertizorului: persoanele care raporteaza o fapta de hartuire cu buna-
credinta sunt protejate. Orice act de represalii sau razbunare impotriva lor va fi examinat si
sanctionat separat;

7.6. transparenta si responsabilitate: institutia publica anual date agregate despre
cazurile investigate si sanctiunile aplicate, asigurand accesul la informatii privind
procedurile de raportare.

8. Prezentul Regulament se aplica tuturor membrilor comunitatii universitara,
indiferent de statutul lor:

8.1. studenti de la toate ciclurile de studii;

8.2. cadre didactice si cercetatori, indiferent de tipul de contract;

8.3. personal administrativ, auxiliar si tehnic;

8.4. colaboratori si prestatori de servicii in cadrul universitatii;

8.5. vizitatori, voluntari si orice alte persoane aflate temporar in spatii universitare.

9. Regulile prevazute in prezentul Regulament sunt aplicabile comunitatii
universitare, indiferent de locul comiterii incidentului:

9.1. la locul de munca, de studii, inclusiv in spatii aferente locului de muncg;

9.2. in locurile in care angajatii universitatii petrec pauza de masa, de odihnesc sau
folosesc grupurile sanitare si vestiarele;

9.3. pe durata delegarilor, deplasarilor, instruirilor, evenimentelor sau activitatilor in



interes de serviciu;

9.4. prin intermediul comunicarilor verbale sau scrise, inclusiv cele efectuate prin
tehnologia informatiei si comunicatiilor;

9.5. in spatiile de cazare puse la dispozitie in interes de serviciu;
9.6. in alte cazuri similare.
I1. Atributiile subiectilor responsabili
de prevenirea, identificarea, examinarea
si solutionarea cazurilor de hartuire sexuala

10. Prevenirea, identificarea, examinarea si solutionarea cazurilor de hartuire sexuala
se realizeaza printr-un mecanism institutional stabilit si coordonat, care implica toate
structurile relevante din cadrul institutiei de invatamant superior.

11. Coordonatorul institutional este specialistul desemnat prin ordinul rectorului,
care este responsabil de coordonarea proceselor prevazute in Regulamentului privind
prevenirea, raportarea si interventia in cazuri de hartuire sexuala. in ordinul de desemnare
a coordonatorului institutional va fi desemnata si persoana supleanta, care preia atributiile
coordonatorului in situatiile in care acesta nu isi poate exercita responsabilitatile de serviciu
(in perioada concediului, delegare etc.).

12. Coordonatorul institutional exercita urmatoarele atributii:

12.1. asigura diseminarea si accesibilitatea Regulamentului privind prevenirea si
combaterea hartuirii sexuale in randul comunitatii universitare, inclusiv prin publicarea
acestuia pe pagina web oficiala a institutiei;

12.2. coordoneaza activitatile de informare, instruire si constientizare desfasurate
anual in institutie cu privire la hartuirea sexuala, drepturile persoanelor vizate si
mecanismele de raportare existente;

12.3. primeste, inregistreaza si gestioneaza sesizarile privind cazurile de hartuire
sexuala, inclusiv cele transmise prin platforme digitale securizate, cu respectarea
principiilor de confidentialitate si protectie a datelor;

12.4. notifica membrii Comisiei de examinare, in termen de maximum 24 de ore de la
inregistrarea sesizarii, si solicita convocarea sedintei pentru examinarea acesteia, conform
procedurii stabilite in prezentul Regulament;

12.5. ofera sprijin confidential persoanelor care raporteaza incidente, inclusiv
informatii privind drepturile lor, etapele procedurale si optiunile de suport existente in
institutie sau in afara acesteia;

12.6. colaboreaza cu structurile relevante ale institutiei, inclusiv cu rectorul, Directia
Resurse Umane, Comisia de Etica, serviciile de consiliere psihologica si alte entitati



abilitate, pentru aplicarea unitara a procedurilor prevazute de Regulament;

12.7. asigura arhivarea confidentiala a documentelor si informatiilor referitoare la
sesizari si proceduri, precum si elaborarea rapoartelor anuale privind implementarea
mecanismelor de prevenire si combatere a hartuirii sexuale in institutie;

12.8. propune conducerii institutiei masuri de imbunatatire si actualizare a Politicii si
a procedurilor aferente, in baza datelor colectate, a experientei institutionale si a evolutiilor
legislative sau metodologice la nivel national.

13. Coordonatorul institutional va fi desemnat dintre persoanele care au beneficiat de
instruire in domeniul prevenirii si combaterii hartuirii sexuale.

14. Comisia de etica este un organ colegial, care functioneaza conform Codului
educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014, Codul cu privire la stiinta si inovare al
Republicii Moldova nr. 259/2004, cadrul normativ de functionare al universitatii si Codul de
etica al institutiei, precum si a actelor normative nationale si institutionale.

15. Comisia de etica are urmatoarele atributii:

15.1. actualizeaza Codul de etica si deontologie profesionala al institutiei, prin
includerea si revizuirea prevederilor referitoare la prevenirea si combaterea hartuirii
sexuale si a altor forme de conduita academica neadecvata;

15.2. examineaza si solutioneaza sesizarile referitoare la abateri etice comise de
personalul didactic, de cercetare si de alte categorii de angajati ai institutiei, in
conformitate cu competentele sale;

15.3. informeaza periodic comunitatea universitara privind normele de conduita,
obligatiile etice si sanctiunile aplicabile in caz de incalcare a acestora;

15.4. colaboreaza cu coordonatorul institutional si cu conducerea institutiei in
gestionarea cazurilor cu grad major de gravitate, atunci cand acestea implica incalcari ale
normelor etice;

15.5. analizeaza si solutioneaza plangerile si sesizarile referitoare la abateri de la
etica universitara, cu respectarea procedurilor prevazute de regulamentul propriu de
organizare si functionare;

15.6. informeaza conducerea institutiei despre cazurile care pot necesita aplicarea
unor sanctiuni disciplinare sau, dupa caz, sesizarea organelor competente in materie
contraventionala sau penala;

15.7. elaboreaza si prezinta conducerii institutiei un raport anual de activitate, care
include date sintetizate privind sesizarile receptionate, masurile adoptate si recomandarile
pentru imbunatatirea cadrului etic;

15.8. propune modificari si completari la Codul de etica si/sau la alte acte
institutionale relevante, in baza experientei de aplicare a normelor existente, a practicilor
institutionale si a evolutiilor legislative.



16. Plangerile sau sesizarile ce vizeaza cazuri de hartuire sexuala sunt examinate
initial de Comisia de examinare. In acest scop, Comisia de eticd readreseaza comisiei
competente orice plangere primita direct, atunci cand aceasta contine elemente factuale
care necesita analiza preliminara.

17. Procedura detaliata de examinare a plangerilor si sesizarilor de catre Comisia de
etica este prevazuta in Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de etica a
institutiei.

18. Comisia de examinare este constituita prin ordinul rectorului, in termen de cel
mult doua zile lucratoare de la inregistrarea unei sesizari privind un potential caz de
hartuire sexuala. Comisia are rol strict administrativ si de analiza preliminara, fara
competente de solutionare, sanctionare sau adoptare a deciziei finale.

19. Comisia de examinare este alcatuita din membri instruiti periodic in prevenirea,
identificarea si gestionarea situatiilor asociate hartuirii sexuale, conform programelor
institutionale.

20. Componenta Comisiei de examinare asigura, in mod obligatoriu, reprezentarea
echilibrata a femeilor si barbatilor, pentru garantarea impartialitatii si a unui proces lipsit
de perceptii de partinire.

21. Atributiile Comisiei de examinare:

21.1. verifica admisibilitatea sesizarii si confirma daca aceasta contine suficiente
informatii si indicii care justifica initierea procedurii interne;

21.2. colecteaza si administreaza probele necesare solutionarii cauzei, inclusiv
documente, declaratii, interviuri si alte informatii relevante; in situatii justificate poate
organiza, cu acordul partilor, audieri si confruntari;

21.3. solicita explicatii partilor implicate si altor persoane relevante, cu respectarea
principiilor de confidentialitate, impartialitate, echitate si nediscriminare;

21.4. analizeaza probele administrate si stabileste circumstantele de fapt, avand in
vedere standardele interne, legislatia In vigoare si politicile institutionale privind prevenirea
hartuirii sexuale;

21.5. intocmeste o nota de constatare (fara aprecieri juridice privind vinovatia sau
sanctiunea), in care sintetizeaza datele colectate si concluziile preliminare;

21.6. transmite dosarul complet si nota de constatare catre Comisia de etica, care
este singura competenta sa examineze fondul cauzei si sa propuna sanctiuni;

21.7. nu intervine in solutionarea cauzei, nu stabileste sanctiuni si nu formuleaza
aprecieri privind vinovatia partilor implicate.

22. Rectorul asigura implementarea Regulamentului-cadru si are urmatoarele
atributii:



22.1. asigura resursele umane, materiale si organizatorice necesare aplicarii
prevederilor Regulamentului si derularii procedurilor prevazute de acesta;

22.2. emite ordinele de constituire a Comisiei de examinare si desemnare a
coordonatorului institutional, precum si alte acte administrative necesare functionarii
mecanismului intern de prevenire si combatere a hartuirii sexuale;

22.3. rectorul analizeaza raportul si propunerile Comisiei si emite decizia finala.
Rectorul poate aplica sanctiunile propuse sau altele, in conditiile legii, motivand in scris
eventualele divergente fata de propunerea Comisiei

22.4. asigura independenta si integritatea procedurilor administrative, fara
interferente sau presiuni asupra persoanelor implicate, si sesizeaza autoritatile competente
in situatiile in care faptele depasesc competenta institutiei sau impun interventia organelor
de urmarire penala, disciplinara ori contraventionald, conform legislatiei in vigoare.

23. Comunitatea universitara are obligatia de a contribui la prevenirea si
combaterea hartuirii sexuale in cadrul institutiei si exercita urmatoarele responsabilitati:

23.1. cunoaste si respecta prevederile prezentului Regulament-cadru, ale
regulamentelor interne si ale Codului de etica al institutiei;

23.2. participa la sesiunile de instruire obligatorii organizate de institutie privind
prevenirea, recunoasterea si raportarea cazurilor de hartuire sexuala;

23.3. raporteaza, prin canalele oficiale ale institutiei, incidentele, comportamentele
sau situatiile care pot constitui hartuire sexuala sau incalcari ale normelor de conduita;

23.4. manifesta o reactie responsabila in cazul observarii unor comportamente
nepotrivite, evitand tolerarea, ignorarea sau minimalizarea unor actiuni care pot aduce
atingere demnitatii unei persoane;

23.5. sprijina persoanele potential afectate, fara a le culpabiliza, respectand
confidentialitatea informatiilor si evitand transmiterea sau divulgarea datelor sensibile;

23.6. evita orice comportament, gest, mesaj, atitudine sau exprimare cu caracter
abuziv, intimidant, sexist sau discriminatoriu, atat in mediul fizic, cat si in cel online.

II1. Sesizarea si inregistrarea cazurilor
de hartuire sexuala

24. Orice persoana are dreptul sa sesizeze un caz de hartuire sexuala comis de un
membru al comunitatii universitare, in conditii de siguranta, confidentialitate si fara riscul
unor represalii.

25. Plangerea poate fi formulata de persoana vizata, de un martor sau de orice alt
membru al comunitatii universitare care are cunostinta despre fapte ce pot constitui
hartuire sexuala.



26. Plangerea se depune in format electronic sau olograf si trebuie sa contina
urmatoarele elemente, cu exceptia cazurilor in care victimele doresc sa fie anonime:

26.1. numele/prenumele si datele de contact ale persoanei care a formulat plangerea;
26.2. numele/prenumele sau alte date care pot contribui la identificarea faptuitorului;

26.3. descrierea comportamentului de hartuire sexuala care constituie obiectul
plangerii, cu precizarea locului si timpului unde a avut loc fapta (daca se cunoaste);

26.4. descrierea efectelor asupra persoanei vizate (consecinte emotionale, fizice,
academice, profesionale, gradul de afectare perceput de victima);

26.5. numele/prenumele si datele de contact ale martorilor (in cazul in care acestia
sunt);

26.6. data depunerii plangerii;
26.7. semnatura persoanei care a formulat si depus plangerea.

27. Plangerile anonime se inregistreaza si se examineaza daca ofera suficiente
informatii pentru analiza.

28. Plangerile vor fi adresate rectorului universitatii, dar vor fi inregistrate de catre
coordonatorul institutional. Prin exceptie, daca persoana reclamata este coordonatorul
institutional, sesizarea se transmite direct Comisiei de etica, care solicita rectorului
constituirea Comisiei de examinare.

29. Persoana care inregistreaza o plangere privind un caz de hartuire sexuala
semneaza o declaratie privind veridicitatea informatiilor si protectia datelor cu caracter
personal. Persoana confirma faptul ca este informata despre faptul ca furnizarea
intentionata a informatiilor false sau cu rea-credinta atrage raspunderea disciplinara,
contraventionala sau penala, dupa caz.

30. Identitatea persoanei care a raportat si a martorilor este protejata pe intreaga
durata a procedurii si poate fi dezvaluita numai comisiei de examinare, comisiei de etica sau
autoritatilor competente, conform legii.

31. Orice act de intimidare, presiune sau represalii indreptat impotriva persoanei
care a raportat un incident, a martorilor ori a altor persoane implicate intr-o sesizare
constituie abatere grava si atrage raspunderea disciplinara, contraventionala sau penala,
conform legislatiei in vigoare.

32. Plangerea privind cazul de hartuire sexuala se inregistreaza in Registrul de
evidenta a plangerilor privind hartuirea sexuala, constituit in cadrul institutiei pentru
monitorizarea si gestionarea acestor sesizari.

33. Dupa inregistrarea plangerii, coordonatorul institutional o expediaza prin demers
in adresa Comisiei de Examinare din cadrul institutiei, nu mai tarziu de 72 de ore de la
momentului interviului primar.



34. Toate persoanele implicate in procesul de gestionare a sesizarilor privind
hartuirea sexuala, inclusiv coordonatorul institutional, membrii Comisiei de examinare si
membrii Comisiei de etica, sunt obligate sa semneze o declaratie de confidentialitate (Anexa
3).

VI. Mecanismul de examinare si solutionare
a plangerilor

35. Examinarea plangerilor privind cazurile de hartuire sexuala se realizeaza conform
procedurii stabilite pentru examinarea plangerilor aflate in competenta Comisiei de etica
universitara, cu derogarile si particularitatile prevazute in prezentul Regulament-cadru.

36. Din momentul depunerii unei plangeri privind hartuirea sexuala, entitatea care o
receptioneaza are obligatia de a o transmite coordonatorului institutional imediat, dar
nu mai tarziu de 24 de ore de la data inregistrarii, fara a initia proceduri proprii.

37. Coordonatorul institutional inregistreaza plangerea in Registrul de evidenta a
plangerilor privind cazurile de hartuire sexuald, cu respectarea confidentialitatii si a
regimului de protectie a datelor cu caracter personal.

38. In termen de 24 de ore de la inregistrare, coordonatorul institutional organizeaza
interviul primar cu persoana vizata, in vederea:

38.1. clarificarii circumstantelor plangerii;
38.2. identificarii nevoilor si riscurilor imediate;

38.3. informarii persoanei privind serviciile de sprijin disponibile (juridic, psihologic,
academic etc.);

38.4. stabilirii eventualelor masuri provizorii urgente de protectie.

39. Rezultatele interviului primar vor fi consemnate de coordonatorul institutional in
Registrul de evidenta a plangerilor pe cazuri de hartuire sexuala.

40. In termen de 72 de ore de la finalizarea interviului primar, coordonatorul
institutional solicita convocarea Comisiei de examinare, in vederea realizarii analizei
preliminare a plangerii.

41. Analiza plangerii se realizeaza in termen de 5 zile lucratoare de la intrunirea
Comisiei de examinare si are drept scop stabilirea temeiniciei sesizarii si a actiunilor
procedurale care se impun. In cadrul acestei etape se determina:

41.1. daca plangerea este admisibila, respectiv daca aceasta intruneste conditiile
formale prevazute de prezentul Regulament-cadru;

41.2. daca faptele semnalate se incadreaza in definitia hartuirii sexuale sau constituie
alte forme de conduita necorespunzatoare;



41.3. necesitatea dispunerii unor masuri provizorii de protectie pentru persoana
vizatd, in scopul prevenirii unor riscuri iminente sau al evitarii contactului direct cu
persoana reclamata;

41.4. daca sunt necesare informatii suplimentare, declaratii, documente sau materiale
doveditoare;

41.5. daca este cazul sa fie reluata raportarea catre alte structuri sau autoritati
competente, in situatia in care faptele depasesc atributiile institutiei.

42. In urma analizei preliminare, Comisia de examinare intocmeste un proces-verbal,
in care consemneaza constatarile realizate si actiunile stabilite in aceasta etapa.

43. Comisia de examinare va remite Comisiei de etica procesul-verbal privind
rezultatele analizei preliminare, plangerea inregistrata si informatiile privind interviul
primar in decurs de 5 zile din momentul realizarii analizei preliminare, dar nu mai tarziu de
10 zile din momentul inregistrarii plangerii.

44. Comisia de etica examineaza faptele si decide asupra implicatiilor etice si
disciplinare ale cazului, formuland una sau mai multe dintre urmatoarele propuneri catre
rectorul universitatii:

44.1. aplicarea sanctiunilor disciplinare conform Codului muncii si actelor interne;

44.2. initierea unei proceduri extraordinare de evaluare a activitatii persoanei
reclamate;

44.3. sesizarea autoritatilor competente, daca exista indicii privind savarsirea unor
fapte contraventionale sau penale;

44.4. incetarea cauzei, daca nu se confirma savarsirea faptelor ce constituie hartuire
sexuala.

45. Sanctiunile disciplinare se aplica gradual si proportional cu gravitatea faptei
constatate, tinand cont de circumstante, antecedente si impactul asupra mediului
universitar. Acestea pot include: avertisment scris, mustrare, retragerea unor beneficii sau
atributii, limitarea accesului in anumite spatii universitare, suspendarea temporara din
activitate, exmatricularea, eliberarea din functie ori incetarea contractului individual de
munca.

46. Aplicarea sanctiunilor disciplinare se efectueaza cu respectarea prevederilor
legislatiei muncii, ale legislatiei in domeniul educatiei, precum si ale cadrului normativ
privind egalitatea de sanse si tratament nediscriminatoriu.

47. Rectorul poate dispune, din oficiu sau la solicitarea persoanei vizate, masuri
provizorii de protectie, cu respectarea principiilor precautiei, confidentialitatii si demnitatii

umane. Astfel de masuri pot include:

47.1. reorganizarea temporara a programului sau spatiilor de activitate;



47.2. separarea fizica de persoana vizata;

47.3. desfasurarea activitatilor in spatii supravegheate;

47.4. suspendarea temporara a persoanei acuzate de la anumite activitati;
47.5. accesul la sprijin psihologic si consiliere juridica;

47.6. monitorizarea periodica a situatiei;

47.7. protectia impotriva represaliilor, conform legislatiei aplicabile.

48. Decizia rectorului, emisa in baza raportului final, poate fi contestata in conditiile
Codului administrativ nr. 116 din 19.07.2018 la instanta de contencios administrativ
competenta.

49. Structurile responsabile de gestionarea cazurilor de hartuire sexuala, inclusiv
coordonatorul institutional, Comisia de examinare si Comisia de etica, au obligatia de a
informa persoana vizata, in mod complet, corect si accesibil, despre existenta si
competentele altor autoritati abilitate sa solutioneze cazurile de hartuire sexuald, in special
atunci cand faptele raportate pot constitui contraventie sau infractiune, ori depasesc
limitele competentelor administrative ale institutiei.

V. Masuri de prevenire si sensibilizare
cu privire la hartuirea sexuala

50. Prevenirea se realizeaza printr-un proces continuu de informare si sensibilizare a
intregii comunitati academice. Aceasta include organizarea periodica de campanii vizibile si
accesibile privind drepturile si responsabilitatile membrilor comunitatii, formele de hartuire
sexuala si impactul acestora, mecanismele interne de raportare si protectie, distribuirea de
materiale informative (brosuri, afise, ghiduri vizuale) si promovarea mesajelor de prevenire
prin canalele oficiale ale institutiei (site web, platforme online, retele sociale, e-mailuri
institutionale). De asemenea, se marcheaza Zilele si Campaniile Internationale relevante,
precum , 16 zile de activism impotriva violentei in baza de gen” si Campania Denim Day.

51. La inceputul fiecarui an universitar se organizeaza sesiuni obligatorii pentru toata
comunitatea universitara pe teme precum recunoasterea hartuirii sexuale si limitele
consimtamantului, comportamente etice si deontologice in relatiile profesionale, metode
adecvate de interventie si modalitati sigure de raportare.

52. Pentru integrarea responsabila a studentilor noi, universitatea organizeaza
sesiuni obligatorii de informare la inceputul anului universitar, care includ prezentarea
regulamentelor interne, normelor de conduita, mecanismelor de raportare si resurselor de
suport disponibile.

53. Subiectele legate de hartuire sexuala, violenta de gen, consimtamant si etica
relationala sunt incluse in cursurile universitare (ex. etica profesionala, drepturile omului,
comunicare. Cadrele didactice beneficiaza de materiale metodologice pentru integrarea
acestor subiecte fara a afecta obiectivele curriculare principale.



VI. Dispozitii finale

54. In conformitate cu prezentul Regulament-cadru, institutiile de invatamant
superior elaboreaza propriul regulament, care se aproba prin decizia Senatului.

55. Regulamentul poate fi actualizat ori de cate ori apar modificari legislative,
reglementari nationale sau internationale, sau cand analiza unui caz, feedback-ul
comunitatii academice sau rapoartele de monitorizare indica necesitatea unor ajustari
procedurale sau terminologice.

56. Coordonatorul institutional, impreuna cu structurile relevante, realizeaza anual
evaluarea masurilor de prevenire si sensibilizare, analizand numarul activitatilor
desfasurate, gradul de participare a comunitatii academice, feedback-ul participantilor si
nivelul de constientizare si incredere in mecanismele de prevenire si raportare.

57. Revizuirea Regulamentului se realizeaza pe baza datelor colectate din activitati de
prevenire si raportare, rezultatelor evaluarilor interne si sondajelor de perceptie, bunelor
practici internationale si propunerilor organizatiilor studentesti, sindicatelor, ONG-urilor
partenere si altor membri ai comunitatii academice.

anexa nr.1
anexa nr.2

anexa nr.3


http://www.legis.md/UserFiles/Image/RO/2026/mo105-107ro/an1_350ro.docx
http://www.legis.md/UserFiles/Image/RO/2026/mo105-107ro/an2_350ro.docx
http://www.legis.md/UserFiles/Image/RO/2026/mo105-107ro/an3_350ro.docx

