(]

Republica Moldova

MINISTERUL EDUCATIEI, CULTURII SI CERCETARII

ORDIN Nr. OMECC726/2021
din 16.06.2021

cu privire la aprobarea Metodologiei
privind repartizarea timpului de munca
a personalului didactic din institutiile
de invatamant general
Publicat : 06.08.2021 in MONITORUL OFICIAL Nr. 186-189 art. 962 Data intrarii in vigoare
MODIFICAT

OMEC319 din 20.02.26, MO100-103/27.02.26 art.146d; in vigoare 27.02.26

NOTA:

Pe tot parcursul textului Metodologiei si al anexelor la aceasta, cuvantul ,copil”, la
orice forma gramaticala, precum si sintagma , copiii si”, se exclud, conform OMEC319 din
20.02.26, MO100-103/27.02.26 art.146d; in vigoare 27.02.26

In temeiul art.140 alin.(1) lit. b) din Codul educatiei al Republicii Moldova
nr.152/2014 si in scopul eficientizarii modalitatii de stabilire a structurii timpului de munca
a personalului didactic din invatamantul general in raport cu norma didactica,

ORDON:

1. Se aproba Metodologia privind repartizarea timpului de munca a personalului
didactic din institutiile de invatamant general, conform anexei.

2. Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.
MINISTRU Lilia POGOLSA
Nr. 726. Chisinau, 16 iunie 2021.

Aprobat

prin ordinul ministrului educatiei,


http://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=153196&lang=ro

culturii si cercetarii

nr.726 din iulie 2021

Metodologia privind repartizarea timpului de munca a
personalului didactic din institutiile de invatamant general
I. Dispozitii generale

1. Metodologia privind repartizarea timpului de munca a personalului didactic din
institutiile de invatamant general (in continuare Metodologie) este elaborata in conformitate
cu art. 55 din Codul educatiei nr.152/2014, art.298 din Codul muncii nr.154/2003 si pct.17
al Conventiei colective (nivel de ramura) pe anii 2026-2030.

[Pct.1 modificat prin OMEC319 din 20.02.26, MO100-103/27.02.26 art.146d; in
vigoare 27.02.26]

2. Metodologia stabileste structura timpului de munca al personalului didactic si
repartizarea normei didactice.

3. Scopul prezentei Metodologii este esalonarea si structurarea proceselor de
activitate ale cadrelor didactice din institutiile de invatamant primar si secundar, ciclul I si
IT care va permite cadrelor didactice sa aloce timpul necesar formarii profesionale si
pregatirii calitative pentru activitatea didactica.

[Pct.3 modificat prin OMEC319 din 20.02.26, MO100-103/27.02.26 art.146d; in
vigoare 27.02.26]

4. In sensul prezentei Metodologii urmeaza a fi utilizatd notiunea de personal didactic
care include functiile didactice, conform prevederilor art. 53 alin. (3) al Codului educatiei.

II. Structura timpului de munca al personalului didactic

5. Activitatea cadrelor didactice din invatamantul primar si secundar, ciclul I si II
include:

[Pct.5 modificat prin OMEC319 din 20.02.26, M0O100-103/27.02.26 art.146d; in
vigoare 27.02.26]

a) activitati didactice (de predare-invatare-evaluare, de instruire practica), conform
planurilor-cadru de invatamant;

b) activitati de educatie complementare procesului de invatamant;

c) activitati de consiliere si suport acordate elevilor si parintilor/altor reprezentanti
legali in vederea adaptarii scolare, consolidarii intelegerii subiectelor curriculare,
gestionarii dificultatilor de Invatare si promovarii starii de bine psihoemotionale;

[Pct.5 subpct.c) in redactia OMEC319 din 20.02.26, MO100-103/27.02.26 art.146d; in



vigoare 27.02.26]
d) activitati de mentorat;
e) activitati de dirigentie;
f) activitati de pregatire pentru realizarea procesului educational;

g) activitati de elaborare a planurilor educationale individualizate si de predare-
invatare-evaluare, de instruire practica, conform planurilor de invatamant pentru elevii cu
cerinte educationale speciale.

6. Pe durata vacantelor activitatea cadrelor didactice nu include activitati didactice,
conform planurilor-cadru de invatamant.

7. Timpul de munca pentru o norma didactica se structureaza estimativ:
1) pe durata semestrelor, conform Anexei nr. 1 la Metodologie;
2) pe durata vacantelor, conform Anexei nr. 2 la Metodologie.

8. Activitatea didactica, conform normei didactice stabilite anual, se realizeaza la
clasa (cu prezenta fizica sau la distanta) de catre cadrul didactic, in functie de regimul de
activitate a institutiei de invatamant.

9. Activitatile de pregatire a cadrului didactic pentru realizarea procesului educational
sunt estimate pana la 50 la suta din norma didactica stabilita anual. Locul si forma
desfasurarii activitatilor de pregatire sunt stabilite de catre angajator de comun cu
angajatul.

10. Activitatile de educatie complementare procesului de invatamant sunt realizate in
functie de necesitatile profesionale ale angajatului si necesitatile institutionale, inclusiv prin
participarea personalului didactic la activitatea organelor de conducere si consultative ale
institutiei de invatamant. Activitatile de educatie complementare sunt estimate pana la 15 la
suta din norma didactica si sunt realizate, de reguld, in cadrul institutiei de Invatamant sau
la distanta.

11. Activitatile de consiliere a elevilor si parintilor sunt estimate pana la 15 la suta
din norma didactica si sunt realizate prin coordonare cu administratia institutiei si
beneficiarii activitatilor de consiliere.

12. Activitatile de mentorat, de dirigentie si de elaborare a planurilor educationale
individualizate sunt estimate pana la 20 la suta din norma didactica si sunt repartizate in
functie de necesitatile institutiei de invatamant si potentialul profesional al cadrului
didactic.

13. La realizarea activitatilor de la pct. 5, literele c) si e), personalul didactic va
acorda atentie sporita interactiunii directe si individuale cu elevul.

14. In situatia In care personalul didactic nu are stabilite activititi de mentorat,



dirigentie, de elaborare a planurilor educationale individualizate, precum si in functie de
necesitatile individuale profesionale, redistribuirea timpului de munca destinat activitatilor
conform Tabelelor din anexa se realizeaza prin coordonare dintre angajator si salariat,
asigurand buna functionare institutionala.

15. Alte activitati didactice decat cele de predare-invatare-evaluare pot fi realizate
atat in cadrul institutiei de invatamant, cat si in afara acesteia, conform orarului de
activitate stabilit pentru un semestru, de catre administratia institutiei de invatamant si
salariat, aprobat de catre angajator. Orarul de activitate poate fi modificat prin acordul
ambilor semnatari. In cazul In care activitatea didactica este realizata in afara institutiei de
invatamant, cadrul didactic trebuie sa poata fi contactat de catre angajator.

16. Angajatul isi planifica, pe durata vacantelor, tipul si locul desfasurarii activitatilor
de realizat, reiesind din obligatiunile functionale, prevederile planului anual de activitate al
institutiei si necesitatile de dezvoltare profesionala, in vederea asigurarii unui proces
educational de calitate.

[Pct.16 modificat prin OMEC319 din 20.02.26, MO100-103/27.02.26 art.146d; in
vigoare 27.02.26]

17. In perioada vacantei elevilor, cadrele didactice isi desfasoara activitatea in regim
de munca la distantd, in conformitate cu Anexa nr.2.

[Pct.17 in redactia OMEC319 din 20.02.26, MO100-103/27.02.26 art.146d; in vigoare
27.02.26]

18. Directorul institutiei de invatamant poate dispune, prin ordin, prezenta fizica a
personalului didactic pentru activitati ce nu pot fi realizate la distanta, dupa cum urmeaza:

18.1. in vacantele intersemestriala si cele de scurta durata (toamna, primavara, de
Pasti) - cel mult 2 zile din durata totala a vacantei respective;

18.2. in perioada vacantei de vara - conform graficului de activitate aprobat, dar nu
mai mult de 40% (aproximativ 2 zile pe saptamana) din timpul de munca lunar al cadrului
didactic, cu exceptia perioadei concediului anual de odihna.

[Pct.18 in redactia OMEC319 din 20.02.26, MO100-103/27.02.26 art.146d; in vigoare
27.02.26]

19. Administratia institutiei de invatamant creeaza conditii de munca si pentru pauza
de masa, asigura dotarea locurilor de munca cu mijloacele necesare executarii sarcinilor in
cazul in care a fost coordonata realizarea acestora in cadrul institutiei.

20.Tipul activitatilor si forma de evidenta a timpului de munca necesar indeplinirii
acestora sunt stabilite semestrial de catre administratia institutiei si salariat, prin
coordonare cu organul sindical si aprobare de catre angajator. In caz de dezacord cu decizia
angajatorului, angajatul este in drept sa depuna o contestatie la Consiliul de administratie al
institutiei.



21. La aplicarea normelor de munca, angajatorul asigura un ritm normal de
activitate, cu o intensitate a efortului intelectual, care sa nu cauzeze extenuarea fizica,
intelectuala si emotionala a cadrelor didactice.

II1. Repartizarea normei didactice

22.Norma didactica de predare-invatare-evaluare si instruire practica in invatamantul
primar, gimnazial si liceal constituie 18 ore saptamanal.

23.La repartizarea normei didactice este respectat principiul transparentei in
procesul decizional.

24 Munca suplimentara, in marime de pana la 0,5 unitate, este realizata in cadrul
orelor de program (in acelasi interval de timp si in volum maxim de lucru pana la 1,5 salarii
de functie).

25.Munca suplimentara in cadrul aceleiasi institutii de invatamant este realizata fara
scutirea de munca de baza, stipulata in contractul individual de munca.

26. In cazurile in care cadrul didactic nu are o norma didacticd depling, volumul total
al activitatilor prestate urmeaza a fi calculate proportional (in cazul in care un cadru
didactic a fost angajat pentru 0,5 norma didactica, timpul de munca saptamanal al acestuia
va fi de pana la 17,5 ore). Structurarea estimativa a timpului de munca a cadrelor didactice
care activeaza prin cumul este la decizia angajatorului in conformitate cu planul anual de
activitate al institutiei.

[Pct.26 modificat prin OMEC319 din 20.02.26, MO100-103/27.02.26 art.146d; in
vigoare 27.02.26]

27.In cazurile in care profesorul are o norma didactica ce depaseste 18 ore, volumul
total al activitatilor prestate nu va depasi 35 de ore saptamanal cu redistribuirea alocarii
timpului conform activitatilor din tabelele din anexe.

28.Pentru angajatul cu statut de tanar specialist in primii cinci ani de activitate
durata saptamanii de munca se reduce la 75 la suta (27 ore saptamanal) din timpul de
munca stabilit conform cadrului normativ (35 ore saptamanal), raportat la norma didactica.

[Pct.28 modificat prin OMEC319 din 20.02.26, MO100-103/27.02.26 art.146d; in
vigoare 27.02.26]

29.Decizia privind forma de evidenta a timpului de munca conform repartizarii
estimative apartine institutiei de invatamant.
anexa nr.1

[Anexa nr.1 modificata prin OMEC319 din 20.02.26, MO100-103/27.02.26 art.146d; in
vigoare 27.02.26]


http://www.legis.md/UserFiles/Image/RO/2026/mo100-103ro/an_1_726md.docx

anexa nr.2

[Anexa nr.2 modificatd prin OMEC319 din 20.02.26, MO100-103/27.02.26 art.146d; in
vigoare 27.02.26]
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