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INREGISTRAT:
Ministerul Justitiei al Republicii Moldova
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Ministru Vladimir CEBOTARI

In temeiul art. 108 din Codul educatiei al Republicii Moldova, adoptat prin Legea nr.
152 din 17 iulie 2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr. 319-324, art. 634),
ministrul emite urmatorul

ORDIN :

1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Etica si
Management, conform anexei.

2. Directia invatamint superior si dezvoltare a stiintei va aduce la cunostinta
institutiilor de invatamint superior Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului
de Etica si Management.

3. Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.
MINISTRUL EDUCATIEI Corina FUSU

Nr. 1048. Chisinau, 29 octombrie 2015.
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Aprobat
prin Ordinul ministrului educatiei

nr.1048/2015

I. Dispozitii generale

1. Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de etica si management (in
continuare - Regulament) stabileste statutul juridic, misiunea, atributiile, drepturile si modul
de organizare a activitatii Consiliului de etica si management (in continuare - Consiliu).

2. Consiliul este o structura deliberativa independenta la nivel national, fara
personalitate juridica.

II. Misiunea, atributiile si drepturile Consiliului

3. Misiunea Consiliului consta in verificarea asigurarii responsabilitatii publice a
institutiilor de invatamant superior.

4. Consiliul exercita urmatoarele atributii:

1) monitorizeaza punerea in aplicare a responsabilitatii publice si a eticii la nivelul
sistemului de invatamant superior, conform prevederilor Codului educatiei al Republicii
Moldova nr. 152/2014;

2) auditeaza structurile care asigura respectarea eticii din institutiile de Invatamant
superior;

3) constata incalcarea de catre institutiile de invatamant superior a obligatiilor de
responsabilitate publica prevazute la art. 107 alin. (1) din Codul educatiei al Republicii
Moldova nr. 152/2014, care se refera la respectarea legislatiei, a Cartei universitare si a
politicilor nationale in domeniul invatamantului superior, aplicarea reglementarilor cu
privire la asigurarea si evaluarea calitatii in invatamantul superior, respectarea politicilor
de echitate si etica universitara, asigurarea eficientei utilizarii resurselor si a calitatii
actului managerial, asigurarea transparentei proceselor decizionale si a activitatilor
desfasurate, respectarea libertatii academice a personalului didactic si stiintific, precum si a
drepturilor si libertatilor studentilor;

4) elaboreaza si prezinta spre aprobare Ministerului Educatiei si Cercetarii Codul de
referinta al eticii si deontologiei universitare, care cuprinde normele de etica si deontologie
academica;

5) investigheaza aspectele sesizate si raspunde sesizarii transmise de orice persoana
fizica sau juridica in legatura cu nerespectarea prevederilor prevazute la art. 107 alin. (1)
din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014;

6) analizeaza, la solicitarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, respectarea de catre
institutiile de invatamant superior a prevederilor Codului educatiei;



7) monitorizeaza actiunile de corectare a abaterilor constatate de Consiliu;

8) informeaza institutia de invatamant superior si fondatorul despre rezultatele
monitorizarii cu privire la actiunile de corectare a abaterilor constatate de Consiliu;

9) monitorizeaza asupra respectarii de catre expertii consultanti a normelor de etica
si deontologie profesionala si asupra faptului ca acestia nu se afla in conflict de interese sau
in stare de incompatibilitate cu membrii Consiliului sau cu obiectul cauzei in legatura cu
care sunt consultati;

10) elaboreaza un raport anual privind activitatea Consiliului, care se publica pe
pagina web oficiala a Ministerului Educatiei si Cercetarii. Raportul este prezentat public in
cadrul sedintei Consiliului.

5. Consiliul are urmatoarele drepturi:

1) sa antreneze experti consultanti pentru verificarea responsabilitatii publice si a
eticii la nivelul sistemului de invatamant superior, conform prevederilor Codului educatiei;

2) sa dispuna in favoarea membrilor Consiliului si a expertilor consultanti de dreptul
la accesul nestingherit in institutia de invatamant supusa monitorizarii pe perioada
desfasurarii acesteia;

3) sa informeze institutia de invatamant superior si Ministerul Educatiei si Cercetarii
despre rezultatele monitorizarii;

4) alte drepturi prevazute de legislatie.
III. Organizarea si functionarea Consiliului

6. Consiliul este compus din 11 membri, cu respectarea principiului
reprezentativitatii, nediscriminarii si transparentei, dupa cum urmeaza:

1) trei reprezentanti numiti de Consiliul Rectorilor;
2) doi reprezentanti numiti de Ministerul Educatiei si Cercetarii;
3) un reprezentant numit de Ministerul Finantelor;

4) un reprezentant numit de Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si
Cercetare;

5) un reprezentant numit de Agentia Nationala pentru Cercetare si Dezvoltare;
6) un reprezentant al sindicatelor din domeniul educatiei;

7) un reprezentant al asociatiilor si organizatiilor studentesti;

8) un reprezentant al societatii civile.

7. Nu pot face parte din Consiliu rectorii, membrii consiliilor de dezvoltare strategica



institutionala ai institutiilor de invatamant superior, precum si persoanele care exercita
functii de demnitate publica.

8. Este interzisa numirea in calitate de membru al Consiliului persoana care se afla in
raporturi de munca cu
Ministerul Educatiei si Cercetarii, Ministerul Finantelor, Agentia Nationala de Asigurare a
Calitatii in Educatie si Cercetare sau Agentia Nationala pentru Cercetare si Dezvoltare,
indiferent de natura juridica a raportului respectiv.

9. Mandatul membrului Consiliului este de 5 ani si inceteaza de drept din momentul
stingerii raporturilor de munca cu autoritatea sau institutia al carei angajat era la momentul
desemnarii in functie. Mandatul membrului Consiliului se revoca in cazul in care acesta a
incalcat criteriile si standardele eticii si integritatii academice si/sau normele de etica
profesionala, prin votul a cel putin doua treimi din numarul membrilor Consiliului.

10. Membrii Consiliului sunt remunerati pentru fiecare sedinta de Ministerul
Educatiei si Cercetarii, in cuantum de 1000 de lei, din surse financiare prevazute in bugetul
ministerului, in conformitate cu legislatia.

11. Membrii Consiliului sunt cadre stiintifico-didactice, practicieni consacrati in
domenii relevante, iar un membru este student, reprezentant al asociatiilor si organizatiilor
studentesti.

12. Consiliul se instituie prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii, membrii
acestuia sunt desemnati, dupa cum urmeaza:

1) la solicitarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, institutiile si organizatiile
prevazute la pct. 6 prezinta candidaturile pentru reprezentantii lor in Consiliu.

2) asociatiile si organizatiile studentesti nominalizeaza in comun un reprezentant in
Consiliu.

13. Presedintele si vicepresedintele Consiliului sunt alesi prin vot secret, cu
majoritatea simpla de voturi, dintre membrii acestuia, inclusiv din candidaturile
autopropuse.

14. Presedintele si vicepresedintele Consiliului pot fi revocati din functie prin votul
secret a cel putin doua treimi din numarul membrilor Consiliului.

15. Consiliul se intruneste in prima sedinta de constituire la solicitarea Ministerului
Educatiei si Cercetarii. Sedinta de constituire este condusa de catre decanul de varsta al
Consiliului.

16. Presedintele Consiliului exercita urmatoarele atributii:
1) conduce si organizeaza activitatea Consiliului;

2) dupa consultarea membrilor Consiliului, stabileste ordinea de zi a sedintelor de
lucru ale Consiliului;



3) reprezinta Consiliul in relatiile cu alte autoritati si institutii publice, cu persoane
fizice sau juridice si coordoneaza activitatile membrilor Consiliului.

4) asigura legatura operativa a Consiliului cu ministrul educatiei si cercetarii in
vederea informarii acestuia despre activitatea Consiliului;

5) aplica prevederile prezentului Regulament si indeplineste mandatul incredintat de
membrii Consiliului.

17. In cazul absentei presedintelui, atributiile acestuia sunt exercitate de
vicepresedinte.

18. Sedintele Consiliului au loc, de regula, o data in trimestru. Sedintele Consiliului
se convoaca de catre presedinte sau la cererea a cel putin o treime din numarul membrilor
Consiliului. La necesitate, presedintele Consiliului poate convoca membrii acestuia mai des
decat o data in trimestru. Sedintele Consiliului sunt deliberative, daca la ele participa cel
putin 7 membri.

19. Consiliul adopta hotarari prin vot deschis, cu majoritatea simpla de voturi ale
membrilor prezenti.

20. In caz de paritate a numarului de voturi exprimate, hotdrarea nu se adopta. In
acest caz, examinarea va fi reluata in alta sedinta a Consiliului.

21. In cazul existentei conflictului de interese, membrul Consiliului este obligat s se
abtina de la participarea la sedinta si sa informeze Consiliul despre imposibilitatea
participarii sale la examinarea subiectului de pe ordinea de zi.

22. Constituie conflict de interese situatiile prevazute de legislatie, precum si situatia
in care membrii Consiliului sau expertii consultati analizeaza o sesizare ce implica persoana
care se afla in una dintre urmatoarele relatii cu membrul Consiliului:

1) sunt soti, afini sau rude pana la gradul al treilea inclusiv;
2) sunt angajate in aceeasi institutie;

3) au colaborat in ultimii 5 ani, avand publicatii sau proiecte de cercetare-dezvoltare
in comun;

4) furnizeaza sau au furnizat membrului Consiliului, in ultimii 5 ani anteriori analizei,
servicii ori foloase de orice natura.

23. Dezbaterile din cadrul sedintelor Consiliului se consemneaza Intr-un proces-verbal
al sedintei, semnat de presedintele Consiliului, dupa caz de vicepresedinte si reprezentantul
secretariatului Consiliului care I-a intocmit.

24. Secretariatul Consiliului este asigurat de Ministerul Educatiei si Cercetarii si
include cel putin o persoana cu studii juridice. Locul desfasurarii sedintelor este asigurat de
Ministerul Educatiei si Cercetarii. Dupa caz, sedintele Consiliului pot fi organizate si in
sistem on-line.



25. In procesul-verbal se consemneaza lista tuturor participantilor, subiectele
discutate si hotararile adoptate. In procesul-verbal se consemneaza nominal voturile pro si
contra. Secretariatul Consiliului asigura transmiterea invitatiilor membrilor Consiliului a
documentelor aferente subiectelor in discutie de pe ordinea de zi, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea fiecarei sedinte. Documentatia analizata de Consiliu, dosarele analizate
si procesele - verbale se pastreaza in decurs de 5 ani in cadrul Ministerului Educatiei si
Cercetarii.

26. La sedintele Consiliului poate participa ministrul educatiei si cercetarii sau un
reprezentant al acestuia, in calitate de observator, cadre didactice si/sau cercetatori, in
calitate de observatori si/sau de consultanti, alte persoane interesate.

27. Pentru desfasurarea activitatii, membrii Consiliului se pot constitui in comisii sau
grupuri de lucru, temporare ori permanente.

28. In vederea Indeplinirii atributiilor sale, Consiliul poate consulta experti din
domeniile stiintelor juridice, educatiei, economice, managementului sau din alte domenii,
care isi vor desfasura activitatea pe baza unui mandat acordat de catre Consiliu. Expertii
pot fi remunerati din surse financiare prevazute in bugetul Ministerului Educatiei si
Cercetarii sau din alte surse neinterzise de legislatie.

IV. Procedura examinarii sesizarilor si solicitarilor

29. Consiliul se pronunta asupra problemelor de etica universitara si examineaza
cazurile de abateri de la responsabilitatea publica a institutiilor de Invatamant superior sau
a unui membru al comunitatii universitare, semnalate prin sesizari sau prin autosesizari,
conform legii.

30. In cazul in care se constatd nerespectarea prevederilor ce tin de responsabilitatea
publica conform art.107 alin. (1) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014,
Consiliul, in termen de 10 zile de la data constatarii, sesizeaza Senatul si Consiliul de
dezvoltare strategica institutionala al institutiei de invatamant superior, cu informarea
fondatorului.

31. Consiliul va raporta despre inlaturarea sau mentinerea abaterilor constatate, la
expirarea termenului de 3 luni, in cadrul unei sedinte oficiale. Institutia de invatamant
superior va fi informata oficial despre concluziile Consiliului, iar Ministerul Educatiei si
Cercetarii va primi un raport detaliat asupra masurilor corective implementate sau a lipsei
acestora, precum si propuneri de masuri disciplinare asupra rectorului, in conformitate cu
legislatia.

32. Orice persoana fizica sau juridica, inclusiv Ministerul Educatiei si Cercetarii,
poate sesiza Consiliul in legatura cu nerespectarea de catre o institutie de invatamant
superior sau de catre un membru al comunitatii universitare a legislatiei privind
responsabilitatea publica a institutiilor de invatamant superior. Din momentul primirii unei
astfel de sesizari, Consiliul are obligatia de a investiga aspectele invocate si de a raspunde
in termen de 3 luni, iar in cazul sesizarilor care privesc alegerile rectorilor - in termen de
maximum 30 de zile. Sesizarile adresate Consiliului se depun la secretariatul Consiliului.



33. Daca sesizarea sau solicitarea contine atat aspecte ce tin de competenta
Consiliului, cat si aspecte ce depasesc competenta acestuia, Consiliul se va pronunta doar
asupra sesizarilor/solicitarilor ce tin de competenta sa.

34. Un membru al Consiliului se poate autosesiza pe baza unor informatii aparute in
spatiul public care tin de nerespectarea obligatiilor prevazute la pct. 30. Membrul
Consiliului care s-a autosesizat intocmeste un raport de autosesizare documentat, pe care il
transmite secretariatului Consiliului.

35. Secretariatul Consiliului inregistreaza sesizarile, autosesizarile sau solicitarile
intr-un registru special de intrari-iesiri, intocmeste un dosar pentru fiecare sesizare,
autosesizare sau solicitare si elaboreaza referatul cauzei. Referatul cauzei cuprinde detalii
despre ,initiator”, ,obiectul cauzei”, ,acte la dosar” si orice alta informatie considerata
relevanta.

36. Sesizarile sau solicitarile primite de secretariatul Consiliului se transmit, in
format electronic, catre toti membrii Consiliului, in cel mult 5 zile lucratoare de la data
primirii.

37. Consiliul examineaza in sedinte sesizarile sau solicitarile. Sesizarile sau
solicitarile adresate de catre aceiasi petitionari, cu acelasi obiect, nu se examineaza si se
conexeaza la dosarul initial.

38. Consiliul constata incalcarea prevederilor ce tin de responsabilitatea publica
prevazute de art. 107 alin. (1) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014, de
catre o institutie de invatamant superior sau de catre un membru al comunitatii
universitare, pe baza informatiilor evidentiate in sesizare, a informatiilor disponibile din
surse publice sau furnizate de institutii abilitate si pe baza informatiilor obtinute in mod
direct de la institutie.

39. Membrii Consiliului hotarasc motivat asupra sesizarilor sau solicitarilor, pe baza
informatiilor furnizate de catre institutii si a partilor interesate. Fiecare membru al
Consiliului este responsabil de examinarea cazurilor distincte, delegate de catre presedinte
sau, dupa caz, de vicepresedinte. Hotararile Consiliului se motiveaza, atat in fapt, cat si in
drept, si se semneaza de catre presedinte sau, dupa caz, de vicepresedinte. Hotararea
motivata poate include si opinia expertilor consultati.

40. Daca, in termen de 3 luni de la data sesizarii de catre Consiliul, institutia de
invatamant superior nu intreprinde actiuni de corectare a abaterilor constatate de Consiliu,
fondatorul aplica, in termen de cel mult 4 luni de la data constatarii abaterii, una sau mai
multe dintre urmatoarele masuri:

1) propune adunarii generale a cadrelor didactice si stiintifice titulare si a
reprezentantilor studenti din senat si din consiliile facultatilor revocarea din functie a
rectorului;

2) reduce sau sisteaza finantarea de la bugetul de stat;

3) initiaza procedura de reorganizare sau lichidare a institutiei de invatamant



superior.
V. Norme de etica si deontologie profesionala

41. Activitatea Consiliului se bazeaza pe corectitudine, impartialitate, principialitate
si responsabilitate.

42. Membrii Consiliului au obligatia sa respecte reglementarile aplicabile si normele
de etica si deontologie profesionald, conform prevederilor legale.

43. Membrul Consiliului are obligatia sa raporteze presedintelui Consiliului orice
situatie In care considera ca se afla in conflict de interese, imediat dupa ce se constata
existenta acestuia, si sa se abtina de la adoptarea hotararilor care implica conflictul de
interese.

44. Membrii Consiliului, persoanele care participa la sedinte si evaluari, precum si
personalul secretariatului Consiliului, au obligatia pastrarii confidentialitatii asupra
identitatii autorilor sesizarilor, asupra documentelor supuse dezbaterii si opiniilor sau
pozitiilor exprimate pe parcursul acestora, cu exceptia acelor documente care sunt facute
publice.

[Regulamentul in redactia OMEC1274 din 13.09.24, MO408-410/26.09.24 art.744a; in
vigoare 26.09.24]



