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a personalului din instituțiile de învățământ
care funcționează în regim de autogestiune
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În temeiul art. 139 lit. i), art. 145 alin. (5) din Codul educației al Republicii Moldova
nr.152/2014 (Monitorul  Oficial  al  Republicii  Moldova,  2014,  nr.  319-324,  art.  634),  cu
modificările ulterioare, Guvernul HOTĂRĂȘTE:

1. Anexa la Hotărârea Guvernului nr.1234/2018 privind condițiile de salarizare a
personalului  din  instituțiile  de  învățământ  care  funcționează  în  regim de  autogestiune
financiar-economică (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr.480-485, art.1311),
cu modificările ulterioare, se modifică după cum urmează:

1) punctul 14 va avea următorul cuprins:

„14. La determinarea salariului de bază pentru personalul din cadrul instituțiilor de
învățământ profesional tehnic se aplică valoarea de referință corespunzătoare coeficientului
de salarizare 1,00, aprobată în legea bugetului de stat pentru anul respectiv angajaților cu
funcții similare din sectorul bugetar.”;

2) se completează cu punctul 141 cu următorul cuprins:

„141. La determinarea salariului de bază pentru personalul din cadrul instituțiilor de
învățământ  superior  se  aplică  valoarea  de  referință  corespunzătoare  coeficientului  de
salarizare 1,00, aprobată în legea bugetului de stat pentru anul respectiv angajaților cu
funcții similare din sectorul bugetar.

Valoarea  de  referință  pentru  personalul  din  cadrul  instituțiilor  de  învățământ
superior  se  aprobă  anual,  la  propunerea  rectorilor,  cu  consultarea  reprezentanților
salariaților din instituție, în limitele mijloacelor financiare disponibile, și nu poate fi mai
mică decât valoarea de referință aprobată anual pentru angajații cu funcții similare din
sectorul bugetar în legea bugetului de stat pentru anul respectiv. Valoarea de referință
poate fi majorată din contul veniturilor proprii ale instituțiilor de învățământ superior, cu
condiția  asigurării  integrale  a  cheltuielilor  necesare  pentru  activitatea  acestora.
Mecanismul de majorare a valorii  de referință se reglementează prin act  administrativ



intern al instituției, aprobat în baza deciziilor Senatului și Consiliului pentru dezvoltare
strategică instituțională.

Deciziile  de  majorare  ale  valorii  de  referință  se  transmit  spre  informare
fondatorului, cu anexarea calculelor justificative privind acoperirea integrală a obligațiilor
contractuale față de prestatorii de servicii, lucrări, alți contractori.”;

3) punctul 18 se completează cu un alineat cu următorul cuprins:

„În cazul în care personalul din învățământul superior și/sau din organizațiile din
domeniile cercetării și inovării, în afara orelor de program al funcției titulare (de bază),
exercită  prin  cumul  funcția  științifico-didactică  și/sau  științifică,  în  limitele  permise  de
legislație, cu încheierea unui contract individual de muncă distinct, va beneficia de spor
lunar pentru titlul științific și/sau științifico-didactic deținut, aplicabil funcției exercitate prin
cumul și calculat conform normei efectiv realizate.”;

4) la punctul 25, textul „de către fondator, la inițiativa” se substituie cu textul „în
baza criteriilor și obiectivelor aprobate semestrial de către fondator, la propunerea”;

5) la punctul 361 și în titlul tabelului 11, cuvintele „de cercetare și inovare” se exclud;

6) la punctul 37, după textul „salariului,” se introduce textul „calculat cu valoarea de
referință corespunzătoare coeficientului de salarizare 1,00, aprobată în legea bugetului de
stat pentru anul respectiv angajaților cu funcții similare din sectorul bugetar”;

7)  la  punctul  38 subpunctul  2),  textul  „4000 de lei”  se  substituie  cu cuvintele
„cuantumul salariului minim pe țară”;

8) în tabelul 2:

a) după poziția „Profesor” se introduce poziția:
„Metodist 56 3,16”;

b)  la  poziția  „Psiholog,  psihopedagog,  maestru de concert,  conducător  de cerc,
dirijor de cor, dirijor de orchestră, metodist” cuvântul „metodist” se exclude.

c) la poziția „Maistru-instructor”, cifrele „50” se substituie cu cifrele „52”, iar cifrele
„2,79” se substituie cu cifrele „2,97”;

d) în note:

la punctul 4, cuvintele „o clasă succesivă” se substituie cu cuvintele „patru clase
succesive”;

la punctul 5:

la liniuța întâi, cifra „2” se substituie cu cifra „3”;

la liniuța a doua, cifra „4” se substituie cu cifra „6”;



la liniuța a treia, cifra „6” se substituie cu cifra „9”.

2. Prezenta hotărâre intră în vigoare la data de 1 ianuarie 2024.

PRIM-MINISTRU Dorin RECEAN

Contrasemnează:

Ministrul educației

și cercetării Dan Perciun

Ministrul finanțelor Petru Rotaru

Nr. 1039. Chişinău, 21 decembrie 2023.


