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Republica Moldova

MINISTERUL EDUCATIEI, CULTURII SI CERCETARII

ORDIN Nr. OMECC187/2017
din 28.09.2017

privind aprobarea Regulamentului-tip al
institutiei de invatamint special

Publicat : 01.12.2017 in MONITORUL OFICIAL Nr. 421-427 art. 2077 Data intrarii in vigoare

INREGISTRAT:

Ministerul Justitiei

al Republicii Moldova

nr. 1267 din 2 noiembrie 2017

Ministru Vladimir CEBOTARI

COORDONAT:

Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale
Ministru Stela GRIGORAS

In temeiul prevederilor art. 20 alin. (6) si art.34 alin. (1) din Codul educatiei al Republicii Moldova
nr. 152 din 17 iulie 2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr.319-324, art.634) si pct.9
subpct.13) al Regulamentului cu privire la organizarea si functionarea Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetarii, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.691 din 30 august 2017 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr.322-328, art.793), ministrul educatiei, culturii si cercetarii
emite urmatorul

ORDIN:

1. Se aproba Regulamentul-tip al institutiei de invatamint special (se anexeaza).
2. Prezentul ordin se publica pe pagina oficiala a Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii si in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

MINISTRUL EDUCATIEI,
CULTURII SI CERCETARII Monica BABUC

Nr. 187. Chisinau, 28 septembrie 2017.

Aprobat

prin Ordinul ministrului educatiei,
culturii si cercetarii

nr. 187 din 28 septembrie 2017

Rgulamentul-tip



al institutiei de invatamint special
I. Dispozitii generale

1. Regulamentul-tip al institutiei de invatamint special stabileste modul de organizare si functionare
a institutiei de Invatamint special.

2. Institutia de invatamint special este institutia cu sau fara servicii rezidentiale care acorda
asistenta recuperatorie elevilor cu deficiente senzoriale (auditive sau vizuale) elevilor cu dificultati
severe de invatare (dificultati multiple, asociate).

3. Institutiile de invatdmint special se clasificid dupd cum urmeaza:

a) institutie de invatamant special pentru copiii si elevii cu deficiente senzoriale (auditive sau
vizuale);

b) scoala auxiliara pentru copiii si elevii cu dificultati severe de invatare (dificultati multiple,
asociate).

4. Institutia de invatamint special (in continuare- institutia de invatamint) este persoana juridica,
dispune de sigiliu cu Stema de Stat, are antet propriu si conturi trezoreriale deschise in trezoreriile
teritoriale al Ministerului Finantelor.

5. In activitatea sa, institutia de invatamint se conduce de prevederile Codului educatiei al Republicii
Moldova nr.152 din 17 iulie 2014, Legii nr. 338-XIII din 15 decembrie 1994 privind drepturile
copilului, Hotaririi Guvernului nr. 432 din 20 aprilie 2007 pentru aprobarea Standardelor minime de
calitate privind ingrijirea, educarea si socializarea copiilor din institutiile de tip rezidential, Hotaririi
Guvernului nr. 434 din 10 iunie 2014 privind aprobarea Strategiei pentru protectia copilului pe anii
2014-2020, ordinelor si dispozitiilor Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii altor acte
normative relevante, precum si in baza prezentului Regulament.

II. Misiunea, functiile de baza, atributiile
si drepturile institutiei de invatamint

6. Misiunea institutiei de invatamint consta in educarea, reabilitarea, recuperarea, adaptarea si
integrarea scolara si sociala a elevilor cu deficiente senzoriale sau cu dificultati severe de invatare.
7. In vederea realizarii misiunii, institutia de invatdmint exercitd urmatoarele functii de baza:

a) asigurarea unei educatii de calitate in raport cu cerintele educationale speciale ale fiecarui elev;
b) reabilitarea, ingrijirea si dezvoltarea elevului, corespunzator particularitatilor de virsta,
necesitatilor individuale si standardelor de calitate;

c) asigurarea socializarii si (re)integrarii elevului in familia biologica, extinsa, adoptatoare sau in alte
forme de Ingrijire de tip familial.

8. Institutia de invatamint are urmatoarele atributii:

a) asigura accesul elevilor la servicii educationale de calitate;

b) asigura accesul elevilor la servicii adecvate de sanatate si ingrijire, tinind cont de drepturile si
necesitatile individuale ale acestuia;

c) asigura relatia personala a elevilor cu parintii, rudele, precum si cu alte persoane fata de care
acesta manifesta atasament, in parteneriat cu asistentii sociali comunitari;

d) prezinta organelor de specialitate in domeniul invatamintului, Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii in termenele stabilite, informatii, dari de seama despre organizarea si desfasurarea
activitatii financiare, instructiv-educative si de recuperare.

9. Institutia de invatamint este investita cu urmatoarele drepturi:

a) sa solicite, In modul stabilit de lege, de la autoritatile tutelare teritoriale sau locale informatii
vizind situatia elevului aflat in plasament;

b) sa negocieze si sa incheie, in modul legal stabilit si in limitele competentelor sale, acorduri in
scopul asigurarii conditiilor necesare pentru cresterea si dezvoltarea elevului.

III. Managementul institutiei de invatamint



si categoriile de personal

10. Managementul institutiei de invatamint este asigurat de catre director prin coordonare cu
organele de conducere ale institutiei.

11. Organele de conducere ale institutiei de invatamint sint consiliul profesoral si consiliul de
administratie.

12. Personalul institutiei de invatamint este format din personalul de conducere, personalul didactic,
personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic, in corespundere cu statele-tip de personal
aprobate de fondator.

13. Personalul institutiei de invatamint este admis la lucru in baza examenului medical si instruirii
sanitare realizate conform standardelor Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale.

14. Institutia de Invatamint organizeaza formarea continua si dezvoltarea profesionala a personalului
prin diverse traininguri, seminare, conferinte, grupuri de lucru, sesiuni de comunicari stiintifice cel
putin o data pe an.

Sectiunea 1
Consiliul profesoral

15. Consiliul profesoral al institutiei de invatamint este organul colectiv de conducere cu rol de
decizie in domeniul educational.

16. Consiliul profesoral este format din personalul didactic al institutiei de invatamint.

17. Activitatea Consiliului profesoral este organizata si condusa de directorul institutiei de
invatamint.

18. Consiliul profesoral isi desfasoara activitatea in baza planului sau anual, in care sint preconizate
obiectivele si sarcinile sale principale.

Sectiunea 2
Consiliul de administratie

19. Consiliul de administratie al institutiei de iInvatamint este organul cu rol de decizie in domeniul
administrativ.

20. Consiliul de administratie este format din: director, un director adjunct, un reprezentant delegat
de administratia publica din unitatea administrativ-teritoriala de nivelul intii in care se afla institutia
de invatamint, trei reprezentanti ai parintilor, delegati de adunarea generala a parintilor, doi
reprezentanti ai cadrelor didactice, delegati de consiliul profesoral, si un reprezentant al elevilor,
delegat de consiliul elevilor din institutie.

21. Consiliul de administratie este condus de o alta persoana decit directorul institutiei de
invatamint, desemnata de membrii consiliului prin vot secret.

22. La sedintele consiliului de administratie pot participa reprezentanti ai societatii civile si ai
mediului de afaceri.

23. Consiliul de administratie al institutiei de invatamint general are urmatoarele competente:

a) participa, prin reprezentantii sai, in comisia de concurs pentru desemnarea directorului institutiei
de invatamint;

b) participa, prin reprezentantii sai, la evaluarea directorului institutiei de invatamint;

c) avizeaza bugetul institutiei;

d) aproba planul de dezvoltare al institutiei;

e) gestioneaza resursele financiare provenite din alte surse decit cele bugetare;

f) aproba componenta scolara a planului-cadru la nivelul institutiei;

g) avizeaza normele de completare a claselor, numarul de clase si schema de incadrare a
personalului institutiei.

Sectiunea 3



Personalul de conducere

24. Personalul de conducere este constituit din director si directori adjuncti.

25. Drepturile si obligatiile persoanelor de conducere ale institutiei de invatamint sint stabilite in
fisa postului, prezentul Regulament-tip si regulamentul de ordine interioara al institutiei.

26. Directorul institutiei de invatamint este numit prin concurs, pe un termen de 5 ani.

27. Directorul institutiei de invatamint realizeaza atributiile prevazute in art. 50 alin. (2) din Codul
educatiei, Regulamentul-tip al institutiei de invatamint secundar general, precum si:

a) poarta raspundere de viata si sanatatea elevilor, de buna organizare si desfasurare a activitatii de
dezvoltare, educare, instruire, tratament de recuperare si ingrijire a acestora pe perioada aflarii in
institutie;

b) exercita obligatiile tutorelui pentru elevii aflati in plasament, pe perioada aflarii acestora in
institutie, reprezinta si apara interesele, drepturile acestor copii, in conditiile art. 144 din Codul
familiei al Republicii Moldova nr. 1316 din 26 octombrie 2000;

c) este responsabil de evidenta, completarea si pastrarea dosarelor elevilor plasati in institutie;

d) asigura elaborarea regulamentului de ordine interioara al institutiei si il propune spre aprobare
Consiliului profesoral;

e) aproba fisele postului ale personalului institutiei;

f) este responsabil de alimentarea elevilor, aproba meniul saptaminal si cel zilnic;

g) poarta raspundere de organizarea serviciului medico-sanitar in institutie, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

h) contribuie la dezvoltarea bazei tehnico-materiale a institutiei, modernizarea infrastructurii,
efectuarea reparatiei curente si capitale a imobilului institutiei;

i) este responsabil de asigurarea calitatii procesului educational;

j) asigura institutia cu personal calificat si creeaza conditii de dezvoltare profesionala a personalului;
k) colaboreaza cu Organul local de specialitate in domeniul invatamintului, Directia asistenta sociala
si protectia familiei, autoritatea tutelara de la locul de trai al parintilor/reprezentantilor legali ai
elevilor plasati in institutie.

28. Directorii adjuncti sint numiti in baza de concurs, pe o perioada determinatd, in conformitate cu
prevederile art. 50 alin. (6) si (7) din Codul educatiei.

29. Directorul adjunct este investit cu urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) este responsabil de organizarea procesului instructiv-educativ, participa la repartizarea sarcinii
didactice;

b) planifica si organizeaza activitatea de dezvoltare profesionala a personalului;

c) monitorizeaza activitatea personalului, intocmeste documentatia necesara pentru organizarea
atestarii cadrelor didactice;

d) prezinta sistematic rapoarte si dari de seama organelor de conducere la nivel de institutie si
organelor ierarhic superioare;

e) poarta raspundere pentru realizarea Planului-cadru si implementarea curriculumului de baza si a
Planului educational individualizat;

f) este presedintele comisiei multidisciplinare intrascolare;

g) monitorizeaza realizarea Planurilor individuale de plasament;

h) faciliteaza relatii de colaborare intre actorii implicati in procesul educational;

i) este responsabil de organizarea si monitorizarea activitatii extrascolare a elevilor;

j) este responsabil de organizarea activitatilor de socializare a elevilor din institutia de invatamint;
k) coordoneaza activitatea educatorilor, psihologului si asistentului social;

1) studiaza, analizeaza si implementeaza experienta avansata a cadrelor didactice in domeniul
educatiei;

m) asigura evidenta continua a performantelor personalului institutiei, face propuneri de stimulare a
personalului;

n) este membru al comisiei de evaluare anuala a cadrelor didactice;



0) exercita alte atributii si responsabilitati conform fisei postului.

Sectiunea 4
Personalul didactic

30. Personalul didactic implicat in instruirea copiilor sint cadrele didactice cu pregatire generala,
care au urmat cursuri de specializare in domeniul psihopedagogiei speciale si asistentei sociale. In
functie de cerintele specifice invatarii pentru o anumita categorie de elevi cu deficiente senzoriale,
personalul didactic trebuie sa dispuna de limbaje/coduri speciale de comunicare: scrierea Braille
(pentru copii cu deficiente de vaz), limbajul gestual/mimico-gestual (pentru copii cu deficiente de
auz), comunicare augmentativa (pentru elevii cu autism sau retard mental sever).

31. Profesorii/invatatorii au urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) realizeaza procesul educational diferentiat si individualizat, respectind particularitatile de
dezvoltare, starea de sanatate, aptitudinile si capacitatile fiecarui elev;

b) asigura buna desfasurare a procesului educational, insusirea temeinica a programelor de studii si
dezvoltarea competentelor elevilor pe perioada aflarii acestora in institutia de invatamint;

c) exercita functia de diriginte, poarta raspundere de prezenta elevilor la lectii, de viata, sanatatea si
starea de bine a lor pe perioada aflarii in institutia de Invatamint;

d) conlucreaza cu educatorii in vederea stabilirii unor activitati eficiente pentru insusirea temeinica
a curriculumului de baza, organizeaza in afara orelor de curs activitati suplimentare (meditatii,
consultatii individuale etc.) cu elevii care se confrunta cu probleme de invatare si au un ritm mai lent
de asimilare a materiei;

e) organizeaza activitati suplimentare (meditatii) cu elevii care insusesc mai slab materia de studiu
(lucrul individual, consultatii etc.) in afara orelor de curs;

f) elaboreaza suport didactic suplimentar pentru asigurarea individualizarii si diferentierii procesului
instructiv-educativ;

g) participa la elaborarea si implementarea Planului educational individualizat.

32. Educatorii au urmatoarele atributii:

a) studiaza particularitatile individuale ale elevului;

b) contribuie la crearea conditiilor necesare de trai pentru elevi si poarta raspundere de ocrotirea
sanatatii si vietii, de asigurarea starii de bine a lor pe perioada aflarii acestora in institutia de
invatamint;

c) monitorizeaza activitatea de pregatire a lectiilor, frecventa, reusita academica a elevilor;

d) asigura respectarea de catre elevi a regimului zilei;

e) organizeaza cu elevii activitati individuale suplimentare coordonate cu cadrele didactice;

f) sint responsabili de pregatirea elevilor pentru viata social activa;

g) desfasoara procesul de educatie si instruire in spiritul respectului fata de familie, parinti, adultj;
h) sint responsabili de facilitarea si mentinerea contactului elevului si a scolii cu familia;

i) asigura instruirea elevilor si a parintilor privind securitatea vietii si sanatatii copiilor, inclusiv
pentru perioada vacantelor;

j) participa la elaborarea si implementarea Planurilor individuale de asistenta si a Planului
educational individualizat;

k) indeplineste si alte atributii conform fisei postului.

33. Logopedul isi desfasoara activitatea conform atributiilor si responsabilitatilor prevazute in fisa
postului, in special:

a) asigura depistarea si diagnosticarea elevilor cu deficiente de limbaj;

b) studiaza natura si formele de manifestare a defectelor, tulburarilor de limbaj si de vorbire la elevi;
c) selecteaza metode si procedee de corectare adecvate pentru elevii cu diverse dizabilitati
/deficiente senzoriale;

d) elaboreaza si aplica programele de recuperare si terapie logopedica in functie de diagnostic;

e) stabileste diagnosticul si supervizeaza activitatile de terapie cognitiva, ludoterapie, terapie a



psihomotricitatii si de abilitate manuala;

f) este membru al echipei multidisciplinare intrascolare;

g) participa la elaborarea si implementarea Planurilor educationale individualizate.

34. Psihologul isi desfasoara activitatea conform atributiilor si responsabilitatilor prevazute in fisa
postului, in special:

a) asigura facilitarea procesului de adaptare a elevilor la conditiile institutiei;

b) contribuie la prevenirea devierilor de comportament si la restabilirea echilibrului psihic al
elevilor;

c) studiaza situatia psihoemotionala a elevilor;

d) completeaza fisa psihopedagogica a elevului;

e) organizeaza orientarea scolara si profesionald, ghidarea in cariera a elevilor;

f) efectueaza consilierea psihologica a familiei si copilului (de grup si individuala);

g) este membru al echipei multidisciplinare intrascolare;

h) participa la elaborarea si implementarea Planului educational individualizat.

Sectiunea 5
Personalul nedidactic

35. Asistentul social are urmatoarele atributii:

a) identifica nevoile individuale ale elevului;

b) asigura elaborarea si realizarea eficienta a Planul individual de plasament;

c) asigura monitorizarea si reevaluarea cazului;

d) faciliteaza relatia cu familia, contribuind la mentinerea relatiei copil-familie;

e) acorda consiliere de specialitate ambilor parti (dupa caz) in vederea (re)integrarii copiilor in
familie;

f) informeaza familia, cel putin o data pe luna, despre evolutia elevului;

g) colaboreaza cu organele responsabile in domeniul protectiei copilului, inclusiv in vederea plasarii
temporare a copilului in perioada vacantelor in familia biologica, extinsa, alte forme de plasament;
h) indeplineste alte obligatii conform fisei postului.

36. Medicul/asistentul medical al institutiei de invatamint:

a) poarta raspundere pentru organizarea si realizarea masurilor de ocrotire a sanatatii elevilor;

b) monitorizeaza starea de sanatate a elevilor, informeaza si propune comisiei multidisciplinare
intrascolare masuri de recuperare a sanatatii;

c) este responsabil de organizarea si controlul respectarii regulamentelor sanitare in institutie,
coordoneaza realizarea diverselor masuri profilactice si sanitare;

d) evalueaza conditiile sanitare a incaperilor, teritoriului institutiei de invatamint;

e) intocmeste dosarul medical al fiecarui copil si studiaza datele din fisele medicale ale elevilor
plasati;

f) asigura asistenta nutritionala (participa la intocmirea meniurilor si la organizarea alimentatiei
rationale a elevilor, poarta raspundere de asigurarea regimului alimentar pentru copiii bolnavi
conform recomandarilor specialistilor);

g) poarta raspundere de izolarea elevilor bolnavi si trimiterea lor la specialisti pentru stabilirea
diagnosticului;

h) organizeaza si realizeaza examenul medical profilactic al elevilor si inscrie rezultatele in Carnetul
de dezvoltare a copilului (Formular nr. 112/e);

i) asigura tratamentul elevilor in caz de necesitate si primul ajutor in situatii de urgenta;

j) asigura instruirea personalului in domeniul acordarii primului ajutor;

k) depisteaza elevii bolnavi cu boli transmisibile si informeaza Centrul de Sanatate Publica teritorial,
institutia medico-sanitara publica teritoriala si conducatorul institutiei despre fiecare caz de boala
inregistrat;

1) supravegheaza indeplinirea masurilor de profilaxie a intoxicatiilor alimentare, bolilor diareice



acute si traumatismului;

m) verifica calitatea produselor alimentare receptionate, conditiile si termenul de valabilitate a lor,
tehnologia pregatirii si servirea bucatelor, zilnic colecteaza probele diurne;

n) verifica realizarea examenului medical al personalului din cadrul blocului alimentar facind
insemnarile in registrul ,Sanatate”;

o) verifica realizarea examenului medical profilactic obligatoriu al angajatilor institutiei de
invatamint.

37. Componenta personalului medical se determina in functie de specificul institutiei si presupune
angajarea specialistilor ca: neurolog, psihiatru, oftalmolog, otorinolaringolog, asistent medical.
Pentru verificarea starii de sanatate a elevului, la necesitate sau periodic, poate fi contractat si alt
personal medical (pediatru, fizioterapeut, stomatolog etc).

38. Personalul institutiei de invatamint este evaluat pe parcursul activitatii, conform actelor
normative in vigoare.

IV. Elevii

39. Beneficiari ai institutiei de invatamint sint elevii cu cerinte educationale speciale (in continuare
CES): elevii cu deficiente de auz, deficiente de vaz, cu dificultati severe de invatare (multiple,
asociate), cu virsta cuprinsa intre 7 si 18 ani.

40. Procesul educational pentru elevii cu CES se desfasoara in conformitate cu curriculumul
invatamintului general, Planul-cadru de invatamint si Planul educational individualizat, elaborat in
baza recomandarilor Serviciului de asistenta psihopedagogica.

41. Completarea claselor se realizeaza diferentiat, reiesind din criteriul de virsta, tipul si gradul de
dizabilitate la elevi.

42. Efectivul clasei/grupei cu deficiente de auz sau vaz constituie, de regula, 8-12 elevi, iar efectivul
clasei/grupei cu deficiente asociate constituie 5-12 elevi.

Sectiunea 1
Plasarea si iesirea elevilor din institutia
de invatamint

43. Plasamentul planificat al elevului cu deficiente de auz, de vaz, cu dificultati severe de invatare
(multiple, asociate) se efectueaza conform dispozitiei autoritatii tutelare teritoriale, cu avizul
autoritatii tutelare locale si numai in baza avizului pozitiv al Comisiei pentru protectia copilului aflat
in dificultate, avind ca temei: decizia Comisiei de specialitate a Ministerului Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale in domeniu, in baza indicatiilor medicale pentru plasament in institutia de
invatamint speciala, in conformitate cu Anexele 1, 2 si 3 la prezentul Regulament, certificatul de
dizabilitate si raportul de evaluare al Serviciului de asistenta psihopedagogica. La admiterea in
plasament se solicita cererea parintilor/reprezentantului legal al elevului, fisa de repartizare
eliberata de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii/Organul local de specialitate in domeniul
Invatamintului, insotita de avizul Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale.

44. Continutul Dosarului elevului cuprinde:

a) fotografia elevului;

b) actul de identitate al elevului (certificatul de nastere);

c¢) avizul Comisiei pentru protectia copilului aflat in dificultate;

d) dispozitia autoritatii tutelare teritoriale privind plasamentul planificat al copiluluj;

e) avizul autoritatii tutelare locale cu privire la plasamentul planificat al copilului;

f) Raportul de evaluare al Serviciului de asistenta psihopedagogica raional/municipal;

g) certificatul vizind componenta familiei copilului;

h) carnetul de dezvoltare a copilului (Formular nr. 112/e), Certificatul de vaccinare (Formular nr.
063-3/e) si Avizul epidemiologic, eliberat de Centrul de Sanatate Publica teritorial (la momentul
plasamentului), care se vor pastra in dosarul elevului pe toata perioada aflarii in institutie;



i) actele ce confirma nivelul de instruire a elevului/ situatia scolara;

j) evaluarea initiala, complexa;

k) ancheta sociala;

1) copiile buletinelor de identitate ale parintilor/ reprezentantilor legali ai copilului;

m) certificatul privind gradul de dizabilitate;

n) fisa de repartizare eliberata de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii/Organul local de
specialitate in domeniul invatamintului privind plasamentul elevului (in functie de subordonarea
institutiei de invatamint), insotita de avizul Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale.

45. Plasarea elevului in institutiea de invatamint are un caracter temporar si include:

a) elaborarea si aprobarea planului educational individualizat si a planului individual de plasament;
b) asistenta medicala curenta si de specialitate, recuperare, ingrijire si supraveghere permanenta a
elevilor aflati in plasament;

c) monitorizarea si analiza situatiei elevilor.

46. Determinarea clasei in care va fi inmatriculat elevul se efectueaza in baza dosarului personal,
actelor de studii, iar in lipsa lor sau in cazuri de conflict - conform rezultatelor evaluarii nivelului de
cunostinte, efectuat de catre comisia multidisciplinara intrascolara si in baza raportului de evaluare
a Serviciului de asistenta psihopedagogica raional/municipal.

47. Pe parcursul aflarii in institutia de invatamint special dosarul elevului se completeaza cu
urmatoarele acte:

a) raportul de vizita in familie;

b) Planul individual de asistenta;

c¢) Planul educational individualizat (la recomandarea Serviciului de asistenta psihopedagogica);

d) reevaluarile efectuate pe parcursul plasamentului;

e) evidenta contactului cu familia, reprezentantul legal al copilului, vizitelor efectuate de catre
familie/prieteni.

48. Conducerea institutiei de invatamint este obligata in timp de cel mult 5 zile sa informeze in scris
parintii/ reprezentantii legali ai copilului (autoritatile administratiei publice locale, instanta care a
emis hotarirea) despre repartizarea copilului in institutie si plasarea acestuia.

49, Institutia de Invatamint este obligata sa detina informatia completa despre elevul plasat si sa
asigure completarea dosarului conform prevederilor pct. 45 si 46 din prezentul Regulament.

50. Conducerea institutiei de invatamint este responsabila de asigurarea protectiei datelor cu
caracter personal ale elevilor si parintilor acestora. Orice informatie din dosarul elevului este
confidentiala.

51. Institutia de invatamint conlucreaza cu autoritatea tutelara teritoriala care a dispus plasamentul
planificat al elevului.

52. Situatia elevului aflat in plasament se reevalueaza o data pe luna, ori mai frecvent in functie de
starea de sanatate a elevului, de catre comisia multidisciplinara intrascolara, care este responsabila
de evaluarea si reevaluarea periodica a elevilor din cadrul institutiei de Invatamint special, cit si de
catre Serviciul de asistenta psihopedagogica raional/municipal pentru urmarirea dinamicii
potentialului de dezvoltare si invatare al elevului sub aspect educational-recuperatoriu, psihologic,
medical si social.

53. Plasamentul elevului in cadrul institutiei de invatamint este pe perioada anului de studii. Decizia
de prelungire a acestui termen este luata de catre autoritatea tutelara teritoriala ce a dispus
plasamentul planificat al copilului (la propunerea Serviciului de asistenta psihopedagogica
raional/municipal), care este informata oficial de catre directia institutiei, cu 60 de zile inainte de
expirarea termenului de plasament.

54. Institutia de invatamint asigura accesul autoritatii tutelare din raza teritoriala a institutiei la
monitorizarea si evaluarea respectarii drepturilor si intereselor elevilor aflati in plasament.

55. lesirea din plasament a elevului se efectueaza:

a) la solicitarea parintilor/reprezentantului legal;

b) la propunerea serviciului de asistenta psihopedagogica;



c) la propunerea Comisiei de specialitate a Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale in
domeniu;

d) la decizia autoritatii tutelare teritoriale.

56. Iesirea elevilor din institutia de Invatamint, prin incetarea perioadei de rezidentd, se pregateste
de catre asistentul social si psihologul din institutie, in colaborare cu autoritatea tutelara ce a dispus
plasamentul planificat al copilului, cu doua luni Inainte.

57.Transmiterea elevilor de catre institutia de invatamint parintilor/reprezentantilor legali se
efectueaza In baza cererii personale a acestora si a avizului autoritatii tutelare locale in a carei raza
domiciliaza parintii/reprezentantii legali ai copilului.

58. Iesirea copilului din institutie se realizeaza in baza ordinului emis de directorul institutiei, cu
sesizarea autoritatii tutelare de la locul de trai al copilului.

59. Directorul institutiei de invatamint, in termen de 3 zile, anunta Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii/ Organul local de specialitate in domeniul invatamintului si Serviciul raional/municipal de
asistenta psihopedagogica despre plecarea elevului din institutie.

60. La plecarea din institutia de invatamint, elevilor li se elibereaza urmatoarele acte:

a) certificatul de nastere, iar celor ce au atins virsta de 16 ani si buletinul de identitate;

b) actele de studii;

c¢) Carnetul de dezvoltare a copilului (Formular nr. 112/e) care va contine o epicriza detaliata in care
va fi reflectatda dinamica evolutiei starii de sanatate a copilului pe perioada aflarii in plasament,
afectiunile suportate, tratamentul administrat cu recomandarile de rigoare si Certificatul de
vaccinare (Formular nr. 063-3/e), in care vor fi inscrise toate datele privind imunizarea elevului pe
perioada aflarii in plasament, in original.

61. Institutia de invatamint informeaza structurile teritoriale de asigurari sociale si cele de asistenta
sociald despre admiterea elevului in institutie, precum si despre sistarea plasamentului elevului in
institutie In decurs de 3 (trei) zile lucratoare.

62. Structurile teritoriale de asigurari sociale si cele de asistenta sociala inceteaza plata prestatiilor
de asigurari sociale si de asistenta sociala din luna urmatoare celei de admitere in institutia de
invatamint a elevului, respectiv reiau plata din luna urmatoare celei in care a fost sistat plasamentul
in institutie.

Sectiunea 2
Drepturile, obligatiile elevilor aflati in plasament
si relatiile acestora cu familia

63. Elevul aflat in plasament beneficiaza de drepturile prevazute de legislatia in vigoare.

64. Institutia de invatamint asigura toate conditiile pentru familiarizarea elevilor cu drepturile si
obligatiile lor si asigura respectarea acestora.

65. Elevii au dreptul la:

a) informare;

b) respectarea demnitatii si intimitatii in toate situatiile (dreptul la spatiu personal, obiecte
personale, inclusiv piese de mobilier, vestimentatie);

c) participare /consultare;

d) acces la servicii si activitati;

e) tratament, inclusiv de recuperare, ingrijiri medicale si masuri profilactice in functie de starea
sanatatii;

f) abordare individualizata si valorizare maximala a potentialului personal;

g) mentinerea relatiilor cu membrii familiei biologice si/sau extinse;

h) confidentialitatea informatiilor despre viata lor privata;

i) independenta si decizie privind propria viata, in functie de virsta si nivelul de intelegere;

j) propuneri si sugestii cu privire la imbunatatirea calitatii vietii lor;

k) reclamatii.



66. In fiecare institutie de Invatamint existd, intr-un loc accesibil tuturor elevilor, o cutie, in care
elevii au dreptul sa depuna plingeri referitoare la abuz, neglijare, exploatare si trafic. Directorul
institutiei de invatamint si coordonatorul cazurilor de abuz, neglijare, exploatare si trafic al copilului,
in conformitate cu Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare institutionald si de interventie
a lucratorilor institutiilor de invdtdmint preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare exploatare,
trafic al copilului, aprobata prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 858 din 23 august 2013,
examineaza plingerile parvenite de la elevi, care pot fi facute si anonim. Identitatea autorului
sesizarii poate fi dezvaluita numai cu acordul acestuia.

67. In caz de reclamatii/plingeri, conducerea institutiei de invatamint este obligatd sa investigheze
fara intirziere, obiectiv si impartial cazul, si in termen de 10 zile, sa informeze autoritatea tutelara
despre solutionarea cazului si respectarea drepturilor elevului aflat in plasament, in conformitate cu
Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare institutionala si de interventie a lucratorilor
institutiilor de invatamint preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului.
68. In cazul identificarii cazurilor de violenta fizicd, psihologicd, sexuald, neglijare sau exploatare
prin munca, aplicate fata de elevii aflati in plasament, personalul institutiei de invatamint este
obligat sa completeze Fisa de sesizare si sa actioneze in conformitate cu Metodologia de aplicare a
Procedurii de organizare institutionald si de interventie a lucratorilor institutiilor de invatamint
preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului.

69. Elevii din institutia de invatamint special au acces la serviciile medicale in cadrul institutiilor
medico-sanitare publice din teritoriul administrativ. Pachetul de servicii medicale, precum si modul
de acordare a acestora, sint stabilite potrivit reglementarilor in vigoare.

70. Elevii aflati in plasament au acces la toate serviciile extracurriculare, parascolare, periscolare si
extrascolare destinate copiilor din comunitate.

71. Iesirea elevului din institutia de invatamint pentru efectuarea de vizite sau participarea la
evenimente culturale, sportive etc. din comunitate, se face pe baza ordinului directorului institutiei.
72. Elevii aflati in plasament au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte regulamentul de ordine interioara a institutiei;

b) sa respecte programul institutiei si sa frecventeze orele de curs;

c) sa participe la activitatile organizate in cadrul institutiei;

d) sa manifeste un comportament civilizat;

e) sa-si asigure igiena corporala si sa participe la igienizarea spatiului locativ si a spatiilor utilizate
in comun;

f) sa asigure integritatea bunurilor institutiei;

g) sa aduca la cunostinta personalului institutiei orice vizita a unor persoane din exterior.

73. Conducerea institutiei de invatamint stimuleaza relatia copilului cu familia
biologicd/extinsa/potentiala familie substitutiva, cu exceptia situatiilor in care mentinerea relatiilor
contravine interesului superior al copilului.

74. Parintii/reprezentantii legali sint informati lunar cu privire la situatia si evolutia copilului lor in
institutia de Invatamint.

75. Institutia de invatamint mentine relatiile cu familia prin vizite, corespondenta si permite
intoarcerea temporara a copilului in familie cu ocazia sarbatorilor, sfirsitului de saptamina,
vacantelor etc.

V. Serviciile prestate in institutia de invatamint

76. Serviciile prestate In institutia de invatamint sint organizate in functie de nevoile specifice ale

fiecarei categorii de beneficiari (elevi) si asigura respectarea prevederilor Standardelor minime de
calitate privind ingrijirea, educarea si socializarea copiilor din institutii de tip rezidential si a altor
acte normative privitor la organizarea si prestarea serviciilor sociale.

77. Institutia de invatamint ofera urmatoarele tipuri de servicii:

a) educationale;



b) gazduire, ingrijire si alimentatie;

c) de sanatate;

d) sociale (mentinerea si/sau dezvoltarea relatiilor cu familia si comunitatea), asistenta, socializare,
reintegrare familiala si sociala.

78. Institutia de invatamint de comun acord cu fondatorul si Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii este In drept sa dezvolte si alte servicii care nu contravin legislatiei In vigoare.

79. Toate activitatile desfasurate in cadrul institutiei de invatamint au un caracter deschis, institutia
colaborind, dupa caz, cu institutiile prescolare, institutiile din cadrul invatamintului secundar
general, autoritatile administratiei publice locale, serviciile publice de deservire (magazin,
cinematograf, posta etc.), politia, institutiile medicale din teritoriu, organizatiile necomerciale.
Institutia incurajeaza primirea copiilor din comunitate in calitate de oaspeti la diverse evenimente,
actiuni, intilniri, sarbatori, spectacole, zile de nastere.

VI. Activitatea economico-financiara si baza
tehnico-materiala

80. Finantarea institutiei de invatamint se efectueaza din urmatoarele surse:

a) bugetul de stat;

b) bugetul unitatilor administrativ teritoriale;

c) venituri colectate (donatii, investitii, sponsorizari si alte venituri legale).

81. Institutia de invatamint stabileste prioritatile in relatiile de parteneriat cu organizatiile
necomerciale, precum si cu scoli din strainatate cu care a incheiat acorduri bilaterale pe
urmatoarele directii esentiale:

a) schimb de experienta a cadrelor didactice;

b) organizarea odihnei copiilor;

c) formarea profesionalg;

d) activitati comune (culturale, educationale, de socializare) etc.

82. Institutia de invatamint tine evidenta contabila in conformitate cu regulile de evidenta contabila
in institutiile publice, intocmeste si prezinta rapoarte financiare conform modului stabilit de
Ministerul Finantelor.

83. Patrimoniul institutiei de Invatamint il constituie totalitatea edificiilor, terenurilor
aferente/loturilor agricole, utilajele, tehnica de diversa destinatie, utilaje si mijloace fixe si
circulante, alte valori materiale luate la evidenta contabila a institutiei.

VII. Dispozitii speciale

84. Monitorizarea si evaluarea activitatii institutiei de invatamint se realizeaza de catre Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii, Inspectoratul National Scolar, Organul local de specialitate in
domeniul invatamintului. Activitatile respective sint realizate In comun cu Ministerul Sanatatii,
Muncii si Protectiei Sociale si autoritatile publice locale in subordinea carora se afla institutia de
invatamint.

85. Pe parcursul aflarii elevilor in institutia de invatamint, acestia sint la intretinere deplina a
statului, respectiv, drepturile lor la prestatii de asigurari sociale si asistenta sociala se realizeaza in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Anexa nr. 1
la Regulamentul-tip
al institutiei de invatamint special

Lista de indicatii si contraindicatii medicale
pentru plasament in institutia de invatamint special
pentru elevii cu deficiente de vaz



I. INDICATII:

1. Acuitatea vizuald cuprinsa in limite 0-0,08 cu corectie la ochiul care vede bine.

2. Strimtoarea cimpului vizual sub 10 grade la ochiul mai putin afectat.

3. Acuitatea vizuala cuprinsa in limite 0,09-0,2 cu corectie la ochiul care vede mai bine.

4. Strimtoarea cimpului vizual sub 20 grade la ochiul mai putin afectat.

5. Acuitatea vizuala ,zero”, ori perceptia luminii la un ochi cu acuitate vizuala pina la 0,5 cu corectie
la ochiul mai bun in urmatoarele cazuri:

a) afectiuni severe recidivante,cronice cu evolutie nefavorabila: uveita, keratita herpetica, distrofii
retiniene etc.

b) sechelele traumelor penetrante oculare si contuziilor globulului ocular gradul II-IV:
vitreoretinopalia proliferativa evolutiva, cataracta posttraumatica,decolare de corp vitros si retina,
etc. plasament

6. Strimtoarea concentrica ale cimpului vizual sub 30 grade la ambii ochi, indiferent de acuitatea
vizuala.

7. Strabismul paralitic cu diplopie heteroforie,astigmatism grad inalt , astenopii insuportabile la citit
si scris.

II. CONTRAINDICATILI:

1. Sindromul psihopatiform decompensat.
2. Copiii cu dereglari polimorfe de tipul “surdomut orb”.

Anexa nr.2
la Regulamentul-tip
al institutiei de invatamint special

Lista de indicatii si contraindicatii medicale
pentru plasament in institutia de invatamint speciala
pentru elevii cu deficiente de auz

I. INDICATII:

1. Copii cu surditate bilaterala: forma severa sau forma profunda.
2. Copii cu surditate asociata cu alte patologii ( probleme de vaz, probleme din partea SNC,
dereglari motorii).

II. CONTRAINDICATILI:

1. Cu auz normal si defecte ori retard in vorbire.
2. Copii cu surditate forma usoara sau moderata.
3. Copii cu surditate unilaterala.

4. Copii cu deficiente mentale.

Anexa nr.3
la Regulamentul-tip
al institutiei de invatamint special

Lista de indicatii si contraindicatii medicale
pentru plasament si instruire in scoala auxiliara pentru elevii
cu dificultati severe de invatare (dificultati multiple, associate)

I. INDICATII:



1. Retard mintal usor, asociat cu:

a) sindrom neuritiform;

b) sindrom hiperdinamic;

c¢) sindrom psihopatiform compensat;

d) nedezvoltarea vorbirii gradul I-II.

2. Retard mintal moderat, asociat cu:

a) sindrom neuritiform;

b) sindrom hiperdinamic;

c¢) sindrom psihopatiform compensat;

d) nedezvoltarea vorbirii gradul I-II.

3. Retard mintal sever.

4. Schizofrenia, perioada de remisie.

5. Dementa datorata epilepsiei, medicamentos compensata.
6. Tulburarile pervazive globale de dezvoltare:
a) autismul infantil;

b) sindromul Rett.

II.CONTRAINDICATII:

1. Schizofrenie cu acutizari frecvente.
2. Retard mintal asociat cu sindromul psihopatiform cu decompensari frecvente;
3. Sindromul epileptic cu crize de frecventa inalta, medicamentos rezistenta.



